Estimados Colegas:

Nos es grato acercarles a Uds. Estos textos que consideramos
fundamentales para el ejercicio profesional, como son La Ley de Ejercicio de la
Profesion de Psicopedagogos N° 7619/87 con sus Estatutos Reglamentarios,
Cadigo de Etica, Incumbencias Profesionales, Anexos, y el Reglamento Electoral
del Colegio Profesional de Psicopedagogos de la Provincia de Coérdoba, que
creemos son de lectura permanente.

La matricula, asi como él nimero de documento, nos otorga un lugar
singular y Unico en el mundo laboral a la vez que nos personaliza y nos integra a
la sociedad. Al matricularse segun lo dispone la Ley 7619, posibilita constituir un
eje de continuidad de la Psicopedagogia, donde cada miembro aporta y toma
identidad para constituirse a si mismo y al Colegio.

Es nuestra responsabilidad desde lo ético, sentirnos convocados en la
lucha por fortalecer nuestro quehacer psicopedagdgico, concientizandonos de la
necesidad de aunar esfuerzos en un proceso de reconocimiento mutuo.



PUBLICACION OFICIAL DEL COLEGIO PROFESIONAL DE
PSICOPEDAGOGOS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA, NORMATIVA DE
REFERENCIA:

1.

LEY N° 7619 (promulgada por DECRETO N° 7804/1987) -
REGLAMENTACION DEL EJERCICIO DE LA PROFESION DE
PSICOPEDAGOGOS

ESTATUTO REGLAMENTARIO DEL COLEGIO PROFESIONAL DE
PSICOPEDAGOGOS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA (Texto
Ordenado por CONSEJO DIRECTIVO Res. N°11/15 - Antecedente
aprobado por Asamblea Ordinaria del 14/08/2015)

CODIGO DE ETICA (Aprobado por Asamblea General Extraordinaria de
fecha 14/03/1992)

RESOLUCION N° 2473 (02/11/1989), Del Ministerio de Educacion vy
Justicia de la Nacion

DECRETO N° 340 — ANEXOS DEL REGIMEN DEL PERSONAL QUE
INTEGRA EL EQUIPO DE SALUD HUMANA

REGLAMENTO ELECTORAL (Texto Ordenado Asamblea Ord. Afio 2013
-04/10/2013- Ejecutada por CONSEJO DIRECTIVO Res. N°12/13 -
Antecedente por JUNTA ELECTORAL Res. N° 04/13)

REGLAMENTO DE SEDES REGIONALES (Texto Ordenado CONSEJO
DIRECTIVO Res. N° 02/12 — Art. 1 — ANEXO I- Antecedente aprobado
por Asamblea Ordinaria del 27/10/2012 - Ejecutada por CONSEJO
DIRECTIVO Res. N° 17/12)



LEY N° 7619

REGLAMENTACION DEL EJERCICIO DE LA PROFESION DE
PSICOPEDAGOGOS

Fecha de sanci6én 17/11/1987
Fecha de Promulgacién 27/11/1987

~ EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA REUNIDOS EN ASAMBLEA GENERAL SANCIONAN CON FUERZA
DE LEY 7619

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION DE LA LEY

Art. 1.- El ejercicio de la profesion de Psicopedagogos en el territorio de la
Provincia, sera regido por las disposiciones de la presente ley.

CAPITULO Il
CONDICIONES DEL EJERCICIO DE LA PROFESION

Art. 2.- Para ejercer la profesion de Psicopedagogos se requiere estar inscripto en
la Matricula del Colegio de Psicopedagogos de Cérdoba.

INHABILIDAD
Art. 3.- No podran ejercer la profesion de Psicopedagogos:

. Los condenados a cualquier pena por delito doloso contra la salud publica
y, en general todos aquellos condenados a pena de inhabilitacion profesional.

. Los excluidos de la matricula de Psicopedagogos por sancién disciplinaria.



INCOMPATIBILIDAD

Art.4.- No podran ejercer la profesion de Psicopedagogos: los Ministros del Poder
Ejecutivo, los Secretarios del Estado, los Subsecretarios del Estado y todas
aguellas personas que desempefien cargos de Direccion en cualquiera de los tres
poderes del Estado, ya sea Nacional, Provincial o Municipal.

CAPITULO III
MATRICULA
REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION

Art. 5.- Para ser inscripto en la matricula del Colegio de Psicopedagogos de la
Provincia de Cordoba, se exigira:

l) Acreditar la identidad profesional.
2) Poseer titulo de:

a) Doctor en Psicopedagogia, Licenciado en Psicopedagogia, Psicopedagogo y
Profesor en Psicopedagogia (Titulo doble), Psicopedagogo o Profesor en
Psicopedagogia, en este caso hasta matricula 1987, expedidos por Universidad
Nacional, Provincial o Privada, o por Instituto Superior de Nivel Terciario
oficialmente reconocidos, con una duracién no inferior a cuatro ( 4) afios.

b)Licenciados en Ciencias de la Educacién con orientacién psicopedagodgica y
orientacion psicologica-didactica expedidos por Universidad Nacional, Provincial o
Privada, oficialmente reconocidos y con una duracion no inferior a cinco (5) afios.

3) Constituir domicilio especial en la Provincia.

4)Declarar bajo juramento, no estar incurso en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en los articulos 3° y 4° de la presente Ley. El
juramento puede ser sustituido por la simple promesa de decir la verdad.

5) Prestar juramento a ejercer la profesion dentro de las normas éticas y legales
gue reglamenta el Colegio de Psicopedagogos de Cordoba.



HABILITACION

Art. 6.- A los fines del Inc. 2 del articulo que antecede, se entendera habilitado
para el ejercicio de la profesion de Psicopedagogos:

1) El que posea titulo valido otorgado por la Universidad Nacional, Provincial o
Privada, o Institutos Superiores estatales o Privados, oficialmente reconocidos.

2) El que posea titulo otorgado por Universidad Extranjera, reconocido por el
Estado Nacional, en virtud de tratados o convenios internacionales.

TRAMITE DE LA INSCRIPCION

Art. 7.- El Colegio, por las autoridades y en la forma que determina esta Ley,
verificara si el peticionante retne los requisitos exigidos y se expedira dentro de
los treinta (30) dias héabiles de presentada la solicitud. Aprobada la inscripcion, el
Colegio entregara un Carnet y un Certificado, y lo comunicara a la autoridad
administrativa Provincial de mayor jerarquia, con competencia en Salud Publica.
La falta de resolucion del Colegio dentro del mencionado término de treinta (30)
dias, se tendra por denegatoria. Corresponde al Colegio atender, conservar y
depurar la matricula de los profesionales de Psicopedagogia en ejercicio,
debiendo comunicar al organismo Provincial competente cualquier modificacion
derivada de bajas, suspensiones, exclusiones o renuncias.

DENEGACION DE LA INSCRIPCION

Art. 8.- El profesional Psicopedagogo cuya inscripcion fuese rechazada podra
presentar una nueva solicitud acreditando ante el Colegio de Psicopedagogos de
la Provincia de Cordoba, que han desaparecido las causales que fundaron la
denegatoria.

Si a pesar de ello fuera nuevamente rechazada, no podra presentar nueva
solicitud sino con un intervalo de seis (6) meses.

CAUSAS DE LA DENEGATORIA

Art.9.- Se denegara la inscripcion en la matricula del Colegio exclusivamente
cuando no se cumplimenten los requisitos establecidos en los articulos 5y 6.



RECURSOS CONTRA LA DENEGATORIA

Art.10.-Ante la decision denegatoria de la matricula, el interesado podra interponer
recurso de reconsideracion ante el Colegio, el que debera ser presentado
debidamente fundado y en el término de cinco (5) dias habiles de notificada la
denegatoria.

El Colegio tendra treinta, (30) dias habiles para expedirse, a cuyo término el
interesado podra considerar denegado su recurso si no hubiere pronunciamiento
expreso.

Dentro de los diez (10) dias habiles de notificado el rechazo del recurso de
reconocimiento o del vencimiento del plazo previsto en el péarrafo anterior, el
interesado podr& recurrir por via de apelacion, en forma directa, y fundamentando
su recurso ante la Camara en lo Contencioso Administrativo de turno en la
Provincia de Cérdoba.

COMPROMISO PUBLICO

Art. 11.- Al aprobarse su inscripcion, el profesional de la Psicopedagogia se
comprometera en un acto publico ante el Presidente y las autoridades del Colegio,
a desempenar lealmente la profesion y a observar las reglas de ética, participar
activamente en las actividades del Colegio y a mantener los principios de la
solidaridad profesional y social.

JERARQUIA

Art. 12.- Al Psicopedagogo en el ejercicio de su profesion debe guardarsele
respeto y consideracion. La violacion de esta norma, dara derecho a una
reclamacién ante el Superior Jerarquico del infractor.

CAPITULO IV
REGISTRO DE MATRICULADOS

Art. 13.- Se llevara un legajo de cada profesional donde se anotaran sus datos
personales, titulos profesionales, empleo o funcion que desempefia, domicilio y
traslado del mismo, toda circunstancia que pueda provocar una alteracion en la



lista pertinente de la matricula, asi como las sanciones impuestas y meéritos
acreditados en el ejercicio de su actividad.

Es obligacion del Colegio de Psicopedagogos conservar siempre visible en sus
dependencias una nomina de los profesionales inscriptos con la matricula de
psicopedagogos.

CAPITULO V
EJERCICIO DE LA PROFESION
ROL PROFESIONAL

Art. 14.- a) El Psicopedagogo es un profesional especializado en el proceso de
aprendizaje humano y su problematica.

b) El ejercicio de la Psicopedagogia se regird conforme lo estipulan las
incumbencias profesionales determinadas en la Resolucion N° 2473/84 del
Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacion, sin perjuicio de que posteriores
alcances cientificos aconsejen revision de incumbencias a nivel Nacional.

OBLIGACIONES
Art. 15.- Es obligacion del Psicopedagogo:

1) Realizar las actividades profesionales con lealtad, probidad, responsabilidad y
capacidad cientifica respecto de terceros o demas profesionales.

2) Guardar el secreto profesional respecto a los hechos que ha conocido, con las
salvedades hechas por ley.

3) Aceptar nombramientos y oficios, cargos publicos y obligaciones que surgen de
la colegiacion.

4) Terminar con la relacion profesional cuando entienda que el paciente no sea
beneficiado.

5) Procurar la asistencia especializada y la atencion meédica especifica cuando el
cuadro patologico asi lo requiera.

6) Dar aviso al Colegio de todo cambio de domicilio, asi como el cese o
reanudacion del ejercicio de su actividad profesional.



7) No abandonar los trabajos encomendados. En caso que resolviera renuncia a
éstos, deberd hacerlo saber fehacientemente a su paciente con la antelacion
necesaria a fin de que el mismo pueda confiar su trabajo a otro profesional.

8) Denunciar ante el Colegio las transgresiones al ejercicio profesional de que
tuviere conocimiento.

9) Cumplir con las Leyes sobre incompatibilidad de cargos publicos.

DERECHOS

Art.16.- Es derecho del Psicopedagogo: Realizar los actos propios del ejercicio de
la profesion con libertad cientifica dentro del marco legal.

PROHIBICIONES
Art. 17.- Le esta prohibido al Psicopedagogo:
1) Procurarse clientela por medios incompatibles con la dignidad profesional.

2) Publicar avisos que puedan inducir a engafos a los clientes y ofrecer servicios
violatorios de la ética profesional.

3) Hacer abandono en perjuicio de su cliente y/o paciente de la labor que se
hubiere encomendado.

4) Toda publicacion de casos sometidos a su tratamiento que incluyere la
identificacion del cliente y/o paciente, salvo que mediare consentimiento del
mismo.

5) Efectuar tratamientos con prescripcién de medicamento.

6) Aplicar en su préctica privada métodos o procedimientos que atenten contra la
seguridad de los pacientes atendidos y que no sean de probada eficacia y
reconocida validez.

7) Delegar o subrogar en terceros legos la ejecucién o responsabilidad de los
servicios psicopedagodgicos de su competencia.

8) Ejercer la profesién mientras padezca enfermedades infectas contagiosas



CAPITULO VI
DEL COLEGIO PROFESIONAL DE PSICOPEDAGOGOS
CREACION

Art. 18.- Créase como persona juridica de derecho publico el Colegio Profesional
de Psicopedagogos de la Provincia de Cérdoba, que podra actuar privada o
publicamente para el cumplimiento de los objetivos de la presente Ley.

MIEMBROS INTEGRANTES

Art. 19.- El Colegio Profesional de Psicopedagogos de la Provincia de Cordoba,
estara integrado por todos los profesionales Psicopedagogos que cumplan los
requisitos establecidos en la presente ley.

DOMICILIO Y JURIDICCION

Art. 20.- Tendrd su domicilio legal en la ciudad de Cordoba y ejercerd su
jurisdiccion en todo el &mbito de la Provincia.

FINES Y ATRIBUCIONES
Art. 21.- El Colegio tendra los siguientes fines y atribuciones:
1) El Gobierno y control de la matricula de todo profesional Psicopedagogo.

2) El poder disciplinario sobre los Psicopedagogos que actien en la Provincia,
dentro de los limites sefialados por esta Ley, sin perjuicio de las facultades que
competen a los poderes publicos.

3) Asumir la representacion de los Psicopedagogos ante la justicia con el debido
patrocinio legal, Institutos de Prevision o reparticiones del Estado Provincial y las
Municipalidades a peticion de partes. También podra intervenir por derecho propio,
0 como tercerista, cuando por la naturaleza de la cuestion debatida la resolucién
pueda afectar intereses profesionales.

4) Propender las medidas adecuadas para el perfeccionamiento de la educacién y
salud en niveles y modalidades.



5) Celebrar convenios de prestaciones de servicios profesionales en nombre y
representacion de los colegiados.

6) Organizar y auspiciar conferencias, jornadas, congresos, plenarios, mesas
redondas, ateneos, simposios, cursos, disertaciones 0 encuentros vinculados con
la actividad psicopedagogica, o participar en ellos por medio de representantes.

7) Colaborar con los poderes publicos en estudios, informes, proyectos y demas
trabajos que se refieran a la disciplina psicopedagdgica en lo que hace a la
educacion y la salud en todos los niveles y modalidades y a la investigacion en
tales areas.

8) Denunciar ante quien corresponda el ejercicio ilegal de la profesion de
Psicopedagogo, promoviendo las acciones civiles y penales que por derecho
correspondan.

9) Propiciar las normas de Etica profesional ante los poderes publicos.

10) Propiciar la investigacion cientifica, instituyendo becas y premios de estimulo
para sus miembros.

11) Adquirir, enajenar, gravar y administrar sus bienes, aceptar donaciones y
legados los que soélo podran destinarse al cumplimiento de los fines de la
Institucion.

12) Recaudar las cuotas periddicas, multas y contribuciones extraordinarias que
deban abonar los colegiados.

13) Dictar sus reglamentos internos.

14) Realizar todos los actos que fueren menester en aras de la concrecion de los
fines y modalidades precedentemente consignados.

15) Propiciar la sancion de una Ley de Aranceles Profesionales.

RECURSOS

Art. 22.- El Colegio contara para su funcionamiento con los recursos provenientes
de:

1) La cuota periédica, que deberan abonar los colegiados.
2) Las donaciones, legados y subsidios.

3) Las multas.



4) Las contribuciones extraordinarias que determine la Asamblea.

5) Los honorarios que se establezcan para los servicios que se presten a los
colegiados y terceros.

6) Los créditos y frutos civiles de sus bienes y/o depdsitos bancarios.

7) Cualquier otra disposiciobn permanente o transitoria que resuelvan sus
asociados en la Asamblea.

CAPITULO VII
DE LAS AUTORIDADES DEL COLEGIO

Art. 23.- El Colegio Profesional de Psicopedagogos estara regido por los
siguientes Organos Directivos:

1) Asamblea de Profesionales.
2) Consejo Directivo.

3) Tribunal de Disciplina.

LA ASAMBLEA DE PROFESIONALES
INTEGRACION Y ATRIBUCIONES

Art. 24.- Integraran la Asamblea del Colegio Profesional de Psicopedagogos, los
profesionales matriculados en actividad.

Son atribuciones de la Asamblea:
1) Dictar sus reglamentos y elegir sus autoridades.

2) Aprobar o rechazar la Memoria y Balance de cada ejercicio que le sometera el
Consejo Directivo.

3) Fijar las cuotas periodicas, las multas y contribuciones extraordinarias a que se
refiere el articulo correspondiente, y los mecanismos de actualizacion.

4) Remover o suspender en el ejercicio de sus cargos por el voto de las dos
terceras partes del total de sus miembros, al Presidente y/o miembros del Consejo
Directivo y/o del Tribunal de Disciplina por grave inconducta, incompatibilidad o
inhabilidad en el desempefio de sus funciones.



FUNCIONAMIENTO
Art. 25.- Las Asambleas seran ordinarias y extraordinarias.

Las primeras se reuniran anualmente en el mes de Octubre de cada afio, para
considerar:

1) Memoria y Balance del periodo anterior.

2) Los asuntos que el Consejo Directivo incluya en el orden del dia, y aquellos
cuya inclusion hubiera solicitado en peticion por escrito, un grupo de miembros en
namero igual o superior a un diez por ciento del total de los miembros.

3) Designacion de dos miembros de la Asamblea para que aprueben y firmen el
Acta en representacion de los asistentes.

Las Asambleas Extraordinarias se convocaran cuando lo disponga el Consejo
Directivo, con el voto de los dos tercios de sus componentes 0 a peticion escrita
de la vigésima parte de los socios y tratardn exclusivamente los asuntos para los
que fue convocada.

Las citaciones a las Asambleas se efectuaran por medio fehaciente para que se
constituyan validamente las Asambleas, se requerird la presencia de mas de la
mitad de sus miembros, pero podra hacerlo con cualquier nimero media hora
después de la fijada en la convocatoria.

Las resoluciones se tomaran por simple mayoria, salvo aquellos asuntos que
requieran una mayoria especial.

Seran presididas por el Presidente del Consejo, su reemplazante legal y
subsidiariamente por quien determine la Asamblea.



CONSEJO DIRECTIVO, INTEGRACION, ELECCION CONDICIONES DE
ELEGIBILIDAD Y DURACION

Art. 26.- 1) ElI Consejo Directivo, se compondra por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario General, un Tesorero, dos Vocales titulares y dos
Vocales Suplentes. En su reunidn constitutiva el Consejo Directivo procedera a
determinar los cargos y funciones de los vocales titulares, y a establecer el orden
de éstos.

2) Los miembros titulares y suplentes del Consejo Directivo seran elegidos
mediante voto directo, obligatorio y secreto. El Reglamento establecerd todo lo
atinente al acto electoral.

3) Para ser miembro del Consejo Directivo se requerira una antigtiedad minima de
dos afios como matriculado, salvo en la primera eleccion donde no se requerira
antigiedad alguna.

4) El reglamento establecera la competencia de cada cargo y la incorporacion
como titulares de los vocales suplentes.

5) Los miembros del Consejo Directivo duraran dos afios, renovandose por
mitades cada afio, pudiendo ser reelectos.

6) Los miembros del Consejo Directivo o del Tribunal de Disciplina pueden ser
removidos por las siguientes causas:

a) Inasistencia no justificada a tres reuniones consecutivas o cinco alternadas en
el afio, de los 6rganos a que pertenecen.

b) Inhabilidad o incapacidad.
c) Violacién de las normas de esta Ley o de las de conducta profesional.

7) En los casos sefialados en el inciso 6-a, del articulo anterior, cada 6rgano
decide la remocion de sus miembros luego de producida la causal. La Asamblea
Ordinaria o Extraordinaria, es la que resuelve la separacién de los miembros
incursos en algunas de las causales indicadas en el inciso 6-b, del articulo anterior
referido.

8) El Psicopedagogo sancionado o inhabilitado en el caso de los inciso 6-b y 6-c
del articulo 26 queda removido del cargo que desempefia. Sin perjuicio de ello, el
organo a que pertenece podra suspenderlo previamente por el término que dure el
proceso originario.



9) Antes de resolverse la remocion, el miembro incurso en la causal de ello, debe
contar con el derecho de defensa, en los términos y por normas que determina el
Reglamento.

DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
Art. 27.- Son deberes y atribuciones del Consejo Directivo:

1) Ejercer las atribuciones mencionadas en el art. 23, excepto las indicadas en el
inciso 10.

2) Convocar las Asambleas y confeccionar el orden del dia de las mismas.
3) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de las Asambleas.

4) Nombrar los empleados necesarios, fijar remuneraciones y removerlos, todos
ad-ferendum de la Asamblea.

5) Deliberar peridodicamente en cualquier lugar de la Provincia.

6) Designar los miembros de las Comisiones Permanentes, Especiales y la Junta
Electoral.

7) Presentar anualmente a consideracion de la Asamblea Ordinaria, la Memoria,
Balance y el Inventario del ejercicio correspondiente y proponer el importe de la
cuota, las multas y contribuciones extraordinarias a que se refiere el art. 22.

8) Elevar al Tribunal de Disciplina los antecedentes relativos a presuntas faltas
previstas en la presente Ley o presuntas violaciones de normas reglamentarias
cometidas por colegiados.

9) Gobernar, administrar y representar al Colegio Profesional de Psicopedagogos.

10) Llevar la matricula, resolver los pedidos de inscripcion y tomar juramento a los
Profesionales Psicopedagogos.

11) Asumir la representacion de los Psicopedagogos en el ejercicio de la
Profesion, a su pedido, tomando los recaudos necesarios para asegurar el legitimo
desempefio de la profesion.

12) Establecer la forma de percepcion de las contribuciones a cargo de sus
miembros.

13) Interpretar las disposiciones del Reglamento o de la presente Ley ad-
referendum de la Asamblea.



14) Designar ayudantes para el Consejo Directivo en funciones generales o en
casos especiales.

FUNCIONAMIENTO

Art. 28.- El Consejo Directivo deliberara con la presencia de la mitad mas uno de
sus miembros titulares tomando resoluciones por mayoria de votos, excepto en los
casos que requiera mayoria especial. El presidente o quien lo sustituya en caso de
empate tendra doble voto.

ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

Art. 29.- El Presidente del Consejo Directivo, quien recibird el nombre de
Presidente del Colegio o su reemplazante legal, ejercerd la representacion del
Colegio, presidira las sesiones del Consejo Directivo y serd encargado de ejecutar
las decisiones de la Asamblea del Consejo Directivo.

Podra resolver todo asunto urgente con cargo de dar cuenta al Consejo en la
primera sesion.

TRIBUNAL DE DISCIPLINA

Art. 30.- El Tribunal de Disciplina se compondra de tres miembros titulares e igual
namero de suplentes.

Seran elegidos por el mismo sistema utilizado para la eleccion del Consejo
Directivo.

Para ser miembro de este Tribunal se requerird un minimo de cinco (5) afios de
matriculado y el ejercicio de la profesién en forma continua e inmediata dentro del
ambito de la Provincia, los miembros del Tribunal de Disciplina duraran dos afios
en sus funciones pudiendo ser reelecto.

En su reunion constitutiva designara un Presidente y establecerd por sorteo el
orden en que seran reemplazados sus miembros en caso de muerte,
inhabilitacion, ausencia, recusacion, impedimento o excusacion.

Art. 31.- ElI Consejo Directivo reglamentara las funciones y normas de
procedimiento del Tribunal de Disciplina.



CAPITULO VI
DE LAS REGIONALES

Art. 32.- 1) Las Regionales del Colegio se constituiran en la Provincia conforme la
reglamentacion que establezca el Consejo Directivo, procediendo a la creacion de
una jurisdiccion regional cuando la entidad reina un ndmero superior a cincuenta
(50) profesionales y cuyo ambito y domicilio se estipulara oportunamente.

2) Las Regionales del Colegio de Psicopedagogos de la Provincia de Cordoba
tendran las siguientes atribuciones:

a) Controlar el ejercicio profesional de su area de influencia.
b) Otorgar la matriculacion en el Registro Unico Provincial.

c) Asumir la defensa de los intereses de la profesion, su dignificacion y desarrollar
actividades de promocion.

d) Promover actividades cientificas y/o culturales.

e) Organizar y desarrollar concursos publicos de anteproyectos regionales,
provinciales o nacionales.

f) Disponer los fondos generales dentro de su ambito, siendo el manejo econémico
financiero de su exclusiva responsabilidad, tanto en las obligaciones frente a los
matriculados que establece la presente ley, cuando por las que contrajese ante
terceros, quedando excluidas expresamente de esa responsabilidad las demas
Sedes Regionales y el Colegio Provincial.

g) Promover acciones tendientes a asegurar una adecuada cobertura de
seguridad social a sus matriculados.

h) Aportar al Colegio Provincial todos los datos que hagan al desarrollo de la
actividad profesional y aplicar las normas emanadas de aquél.

i) Elevar anualmente al Colegio Provincial un informe de sus actividades, Memoria
y Balance.

j) Relacionarse en el ambito de su jurisdiccidon con organizaciones de segundo y
tercer grado.

k) Crear agencias receptoras para atencion de matriculados.



) Integrar su patrimonio en forma similar a lo establecido para el Colegio Provincial
mas los bienes que posee al tiempo de su habilitacién.

Il) Contratar con las obras sociales regionales los servicios de su especialidad.

m) Efectuar al Colegio Provincial los aportes que corresponden a aquél, conforme
a la reglamentacion que fije el Consejo Directivo.

n) La enumeracién precedente no es taxativa; en consecuencia las Regionales
podran realizar toda actividad tendiente a poner en ejercicio las atribuciones
conferidas.

3) En cada Regional existira una Comision Directiva elegida por el voto directo,
obligatorio y secreto de sus matriculados. La reglamentacién determinara su
composicién, la que en ningun caso sera inferior a un (1) Presidente y tres, (3)
vocales titulares.

4) No podran coexistir delegaciones regionales en un mismo ambito geografico, si
no obstante ocurriere ese supuesto, el Colegio Provincial habilitara al que contare
con mayor numero de afiliados.

CAPITULO IX
DE LOS PODERES DISCIPLINARIOS

Art. 33.- Sera obligacion del Colegio fiscalizar el correcto ejercicio de la profesion
y el decoro profesional. A esos efectos se le confiere el poder disciplinario sobre
sus miembros que ejercera el Tribunal de Disciplina.

CAUSALES

Art. 34.- Los profesionales pertenecientes al Colegio Profesional de
Psicopedagogos quedan sujetos a la sancion disciplinaria del mismo por las
siguientes causas:

1) Condena criminal firme por delito doloso y cualquier otro pronunciamiento
judicial que lleve aparejada inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

2) Incumplimiento de los deberes enumerados en el art. 15 y violacién de las
prohibiciones en el art. 17.

3) Infraccion manifiesta o encubierta a lo dispuesto sobre aranceles y honorarios.



4) Negligencia reiterada u omision grave en el cumplimiento de sus deberes y
obligaciones profesionales.

5) Violacion del régimen de incompatibilidades o el de inhabilidades.
6) Incumplimiento de las normas de ética profesional.

7) Proteccibn manifiesta o encubierta al ejercicio ilegal de la profesion de
Psicopedagogos.

8) Toda contravencion a las disposiciones de esta Ley y su Reglamento Interno.

SANCIONES DISCIPLINARIAS
Art. 35.- Las sanciones disciplinarias seran:
1) Llamado de atencion en privado.
2) Amonestacion en presencia del Consejo Directivo.
3) Multa, cuyo maximo sera el equivalente a un Unico salario minimo, vital y mévil.
4) Suspension de hasta un afio en el ejercicio de la profesion.

5) Cancelacién de la matricula.

El Tribunal tendra en cuenta en todos los casos los antecedentes profesionales del
imputado, a los efectos de graduar las sanciones pertinentes.

La efectivizacion de las medidas previstas en los inciso 4 y 5 deberd comunicarse
a la autoridad que correspondiere y a todas las personas juridicas con las que el
Colegio haya celebrado convenio a los que se refiere el art. 21, inciso 5.

RECURSOS

Art. 36.- Las sanciones previstas en el articulo anterior, sélo podran ser motivo de
reconsideracién ante el mismo Tribunal, dentro del quinto dia de su notificacion y
seran apelables ante la Camara en lo Contencioso Administrativo, de turno en la
Provincia de Cordoba.



CAPITULO X
JUNTA ORGANIZADORA

Art.37.- Dentro del plazo de noventa (90) dias de sancionada la presente Ley, el
Ministerio de Gobierno designara una Junta Organizadora, a propuesta de:
Colegio de Psicopedagogos de Cdordoba, Universidad Nacional de Rio IV, Instituto
Domingo Cabred de esta ciudad de Coérdoba, Asociacion Riocuartense de
Profesionales del Area de Psicopedagogia y demas Institutos habilitados en las
ciudades de Cordoba y Villa Maria, que por esta Unica vez tendra el objeto de
confeccionar el padron de Psicopedagogos de toda la Provincia, llamar a
elecciones para asignar la primera Comision Directiva del Colegio de
Psicopedagogos. Todo ese cometido deberd realizarlo en seis (6) meses desde su
instalacion, bajo apercibimiento de caducar en su mandato.

Art 38.- Derdéguese toda otra disposicion que se oponga a la presente.

Art 39.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Asamblea Legislativa en Cérdoba, a
los diecisiete dias del mes de noviembre del afio mil novecientos ochenta y siete.
Firmado:

DANTE ALFREDO FORNASARI — Presidente Provisorio Honorable Senado.
DIONISIO CENDOYA — Secretario Honorable Senado.

ELVIO FRANCISCO MOLARDO - Presidente Honorable Camara de Diputados.
LUIS MEDINA ALLENDE - Secretario Honorable Cadmara de Diputados.

PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

DECRETO N° 7804.-

“Cérdoba, 27 Xl 87. (...) Téngase por Ley de la Provincia, cumplase,
protocolicese, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.”
FIRMADO: ANGELOZ — Jorge Joaquin Cendoya — Jorge Honorio PEYRANO.



ESTATUTO REGLAMENTARIO

(Texto Ordenado por CONSEJO DIRECTIVO Res. N°11/15 -

Antecedente aprobado por Asamblea Ordinaria del 14/08/2015)

SEDE

Art.1. La sede del CONSEJO DIRECTIVO PROVINCIAL DEL COLEGIO
PROFESIONAL DE PSICOPEDAGOGOS estara ubicada en el radio urbano de la
Ciudad de Coérdoba.

MATRICULA

Art. 2. Para ejercer la profesién de Psicopedagogo se debera obtener matricula
otorgada por el Colegio previo cumplimiento de los requisitos legales y
estatutarios. Se adecuara el actuar profesional de conformidad a las incumbencias
profesionales que le otorguen las resoluciones vigentes.-

Art. 3. Se extenderd un certificado de matricula en tramite a aquellos
profesionales que teniendo resolucién favorable deban esperar a la fecha de
matriculacion publica. Dicho certificado sera rubricado por el Presidente y el
Secretario de la Regional que corresponda. La antigledad en la matricula se
comenzara a contar desde la expedicion de dicho certificado, si se confirmare su
resolucion favorable o de la matriculacion publica.

Art. 4. Los requisitos para obtener la matricula, seran los siguientes como
obligatorios para iniciar el tramite respectivo:

1) Suscribir la solicitud que reglamentare el Consejo Directivo;
2) Acompafar documentacion personal:

a) dos fotos carnet;

b) Fotocopia del D.N.I;

c) Certificado de domicilio;

d) Certificado de Buena Conducta, expedido por la Policia de la Provincia
(art.3inc. 1 Ley 7619) o lo que en el futuro lo reemplace;

e) Certificado apto psicofisico;

3) Documentacion profesional:



a) Fotocopias auténticas del titulo habilitante;
b) Fotocopias auténticas del Certificado Analitico;

4) Realizar la entrevista con autoridades del Consejo Directivo, una vez
presentada la documentacion que antecede.-

Art.5. Las autoridades de cada Sede Regional recibiran vy verificaran la
documentacion presentada por quien solicitare la inscripcion. El Consejo Directivo,
si correspondiere, otorgara y registrara la matricula habilitante.-

Art.6. Se podra otorgar matricula “en suspenso” a las personas comprendidas en
el articulo 4 de la ley 7619 y a quien lo solicite justificando las razones previo
cumplimiento de los requisitos.

Art.7 Se establece como nomenclador de matricula general las iniciales “M.P”,
seguido del numero asignado, identificando a cada uno de los inscriptos en la
matricula. Se faculta al Consejo Directivo para que dicte la reglamentacion a los
fines de establecer matriculas diferenciadas.

Art.8 Socios Adherentes: Son aquellas personas fisicas y/o de existencia ideal
qgue participen o adhieran a los objetivos de esta institucion, quienes seran
admitidos por el Consejo Directivo, y podran gozar de los servicios que cada
Regional determine.

En caso de solicitantes en caracter de “estudiantes”, se les inscribira con el
requisito obligatorio de presentacién de un certificado de alumno regular del afio
en curso, el término de vigencia de su situacién de asociado sera por el periodo
calendario que correspondiere, con los derechos y obligaciones pertinentes.



EJERCICIO DE LA PROFESION

Art.9. Todos los profesionales colegiados se obligan al cumplimiento de la ley,
este estatuto, reglamentos electorales y las disposiciones que emanaren de la
Asamblea General y/o del Consejo Directivo.

Art.10 Es obligacion del profesional matriculado en actividad encontrarse al dia
con el cumplimiento de todas las obligaciones que estatuyere el Colegio
Profesional. En especial cumplir con los aportes ordinarios y extraordinarios. Se
entiende como aporte ordinario el DERECHO AL EJERCICIO PROFESIONAL
(D.E.P) y/o cualquier otra contribucion para fines especificos que fueran impuestos
por la Asamblea. Sera cancelada la matricula al incurrir en incumplimiento de esta
obligacién. La morosidad de doce cuotas, habilitara el dictado de la cancelacion
referida. Se notificard oportunamente a los organismos correspondientes la
modificacion derivada de la baja.

Art. 11 Son derechos y obligaciones de los colegiados en actividad:
1. Concurrir con voz y voto a las Asambleas Generales.

2. Emitir el voto de las autoridades del Consejo Directivo, Consejo de
Regionales y Tribunal de Disciplina.

3. Acceder a los beneficios que brinda el Colegio siempre y cuando se
encuentre al dia con DEP.

4. Proponer por escrito cualquier iniciativa de interés general que tienda a
jerarquizar la profesion, quedando sujeta a la decision del Consejo Directivo.

ASAMBLEA

Art. 12. La convocatoria a todo tipo de Asambleas sera ordenada por resolucion
del Consejo Directivo expresando el orden del dia, el que sera publicado en los
medios oficiales de difusion del Colegio Profesional de Psicopedagogos.

Art.13 La resolucién serd comunicada a cada una de las Regionales con diez
dias de anticipacion.



Art. 14 De cada Asamblea se labrara un acta para dar cuenta de la misma en un
libro que se llevara a tal fin. Este libro estara al cuidado del Secretario General del
Colegio, quien confeccionara y dara lectura a las actas.

Art. 15 Es obligatorio para todo colegiado asistir a las Asambleas (anuales y
extraordinarias) convocadas por Consejo Directivo.

Art. 16 El cierre de ejercicio econdémico financiero del Colegio se realizara el dia
31 de Diciembre de cada afio. Dentro de los 90 dias posteriores a dicha fecha, se
realizard la Asamblea General Ordinaria. Se adecuara la reglamentacion existente
al cumplimiento de la presente pauta conforme a la responsabilidad de las
autoridades obligadas a rendir cuentas, coincidiendo en los plazos de vigencia.

Art. 17. Las regionales enviardn al Consejo Directivo el informe de actividades,
memoria, balance y estado contable treinta dias antes de la Asamblea General
Ordinaria.

CONSEJO DIRECTIVO

Art. 18. De las resoluciones del Consejo Directivo se dard cuenta en acta
registrada en un libro especial a tal fin el que sera refrenado por el Presidente y
Secretario General.

Art.19 EIl Consejo Directivo podra crear las comisiones que crea convenientes
para el mejor funcionamiento de la institucion, designando a sus encargados y
estableciendo sus funciones.

Art.20 El Secretario General tiene a su cargo correspondencia, actas y demas
funciones que asignen la reglamentacién y estatuto.



Art.21 EIl Tesorero tiene a su cargo la contabilidad, pagos, depdsitos, ingresos y
egresos del Colegio; librando cheques conjuntamente con el Presidente.

Art.22 Es facultad del Consejo Directivo crear los cargos de Protesorero y
Prosecretario y diversas secretarias, a fin de colaborar en las tareas que dicho
consejo solicite, respectivamente con la misma duracion del mandato del Consejo
Directivo.

Art.23 El Consejo Directivo autorizara la publicidad a realizarse por los
colegiados.

Art.24 La Comision Directiva de las Sedes Regionales podran nombrar
colaboradores de comision solicitandoles las tareas que estas requieran.

Art.25 Cada Sede Regional por medio de resolucion interna delimitard sus
funciones y roles correspondiente a su periodo de gestién, segun el reglamento de
Regionales. Dicha resolucion debera ser aprobada por Consejo Directivo para su
implementacion.

DISOLUCION

Art.26 En caso de producirse la disolucion de la entidad los bienes seran
asignados al Estado Provincial.

TRIBUNAL DE DISCIPLINA

Art. 27 Los miembros del Tribunal de disciplina Profesional seran recusables o
podran excusarse por las causas que establece el Codigo de Procedimiento Civil y
Comercial de la Provincia de Coérdoba. La integracion se formulara por el orden
establecido en la reunion constitutiva del art.30 de la Ley 7619. Todo segun
reglamentacion especial que debe aprobar Asamblea de profesionales y que
constituird el Codigo de Etica.-



ELECCIONES

Art.28 Son electores todos los colegiados inscriptos en la matricula que estén con
sus pagos al dia con la entidad y no se encuentren suspendidos.

Art.29 Las elecciones se realizardn conjuntamente en todas las Regionales y en
el Colegio Provincial.

Art.30 Las elecciones se realizaran con una antelacion de treinta (30) dias a la
terminacion de los mandatos. La convocatoria se publicara con una antelacion no
menor a quince (15) dias de anticipacion al acto eleccionario debiendo ponerse
de manifiesto el padron electoral. La recepcién de votos durard seis horas
consecutivas como minimo y estara a cargo de la Junta Electoral designada por el
Consejo Directivo. Esta tendra a su cargo todo lo relativo al acto eleccionario,
difusién de normativa, capacitacion, oficializacion de lista, consideracion de tachas
de candidatos, escrutinio, proclamacién de candidato, etc.; conforme a lo que
prevea el Reglamento Electoral. Las resoluciones de la Junta Electoral son
inapelables. El cargo de miembro de la Junta Electoral es irrenunciable salvo
causal de legitimo impedimento que sera valorada por el Consejo Directivo o la
Comision Directiva Regional que hubiere propuesto al renunciante. La Junta
Electoral procederd al escrutinio inmediatamente después de clausurado el
comicio y proclamaré a los electos.



CODIGO DE ETICA

(Aprobado por Asamblea General Extraordinaria de fecha 14/03/1992)

PRINCIPIOS GENERALES

Uno de los aspectos fundamentales de la definicion del rol y accion del
Psicopedagogo, establece que... Trabaja para la consecucion plena de los
objetivos del aprendizaje humano, la realizacién personal y la integracion social
por lo que el psicopedagogo atendera a la formacion y perfeccionamiento del
hombre puesto al servicio del bien comun.

Asimismo, deberan procurar la permanencia de valores de la cultura y contribuir al
mejoramiento, progreso y desarrollo de la sociedad.

El Codigo de Etica procura definir los mejores criterios y conceptos que deben
guiar la conducta de un Psicopedagogo, en razon de los méas elevados fines de la
profesién que ejerce.

Las normas de ética que se mencionan en el presente Cédigo no son sélo
enunciativas y no agotan todas las posibilidades que puedan surgir con motivo del
ejercicio profesional. Describe las formas para regular y evaluar las conductas de
los matriculados que no agotan las posibilidades que ad-hoc pudieren surgir. El
presente cuerpo normativo es de observancia obligatoria para todos los
Psicopedagogos que ejercen en la Provincia de Codrdoba, en virtud de lo
establecido en la Ley de Ejercicio Profesional N° 7619.

Es deber primordial del Psicopedagogo que ejerza la profesién en cualquiera de
sus formas, publica o privada, respetar y hacer respetar todas las disposiciones
legales y reglamentarias que inciden en actos profesionales.

Pretende ofrecer un instrumento idoneo que colabore en el ejercicio de la actividad
con justicia y beneficio, tanto para la sociedad como el profesional.

CONDICIONES PROFESIONALES

Art. 1.- a) El Psicopedagogo debera ejercer la profesiébn con honestidad,
responsabilidad y criterio cientifico.

b) Debera realizar su actividad con idoneidad, conforme a lo acreditado por
la competencia profesional que su titulo le otorga.

c) Se ajustara a lo establecido en la Ley de Ejercicio Profesional N° 7619.

DE LAS FALTAS A LA ETICA
Art. 2.- a) Incurre en faltas a la ética, todo psicopedagogo que cometiere

transgresion a uno o mas de los deberes enunciados, en el texto de este Cadigo,
la Ley 7619 y sus conceptos basicos.



b) Es atribucién del Tribunal de Disciplina, determinar la calificacion y
sancion que corresponda a una falta o conjunto de faltas en que un profesional se
hallare incurso.

c) Las faltas de ética, calificadas por el tribunal, quedan sujetas a los
efectos de la aplicacion de las penalidades que pudieran corresponder a lo
dispuesto en el art. 35 de la Ley N° 7619.

DEBERES QUE IMPONE LA ETICA PROFESIONAL PARA CON LA SOCIEDAD

Art. 3.- a) Debera observar el cumplimiento de las normas que regulan el ejercicio
profesional.

b) No ejecutar actividades profesionales que signifiquen un perjuicio para el
interés social, cualquiera fuere su naturaleza, aun cuando no estuvieran
expresamente vedadas por disposiciones legales.

¢) Encuadrar en todo momento su actividad profesional en el principio que
debe prestar un servicio a la sociedad, promoviendo su bienestar y salud.

d) El profesional debe evitar, tanto en la funcién publica como en la funcion
privada, cometer, permitir o contribuir a que se cometan actos de injusticia en
perjuicios de colegas u otros profesionales o empleados en general, asi fueren
inferiores o superiores jerarquicamente; tiene asimismo el deber de no
beneficiarse reemplazando a aquellos que hubieren sido injustificadamente
desplazados.

e) No aprovechar su calidad de autoridad, funcionario o empleado para
obtener ventajas o beneficios personales o para efectuar promocion o proselitismo
de cualquier naturaleza.

f) Debera privarse de orientar directa o indirectamente a la poblacion que
concurra a instituciones publicas o privadas, de caracter asistencial o educativo,
hacia su consultorio o institucién particular.

PARA CON LA PROFESION

Art. 4.- a) ElI Psicopedagogo deberd propender a que toda asistencia
psicopedagdgica se realice en base a la libre eleccion del profesional por parte del
consultante.

b) Es deber del Psicopedagogo, prestar servicios profesionales con
diligencia. Se considera falta a ello:

1) Formas de atencién contrarias al respeto a la persona.

2) La negligencia reiterada o la imprudencia en la accion profesional,
tales como: perjuicio al consultante, faltas reiteradas injustificadas en la atencién al
consultante, hacer abandono de los servicios profesionales que se le hubieren
encomendado sin hacerle saber, fehacientemente al consultante con la
anticipacion necesaria.

3) Conductas contrarias a lo dispuesto en deberes enunciados en el art.
15 (incisos 1, 2, 4y 5 de la Ley 7619).



4) Violar las prohibiciones estipuladas en el art. 17 (incs. 1, 2, 3,4, 5,6, 7
y 8) de la Ley 7619

5) No respetar las creencias religiosas o la ideologia de sus consultantes
en su trato con ellos.

c) No se podra exigir una retribucion extra o un honorario privado, para un
trabajo profesional realizado a una persona que tenga derecho a esta prestacion a
través de una institucion con la que el Psicopedagogo tenga una relacion por
convenio de trabajo.

d) Contribuir con su conducta profesional y por todos los medios a su
alcance, a que se mantenga el prestigio profesional.

e) No ejecutar, ya sea en forma individual o como integrante de un equipo,
actos que causaren a alguien injusta lesion moral o material, aunque mediare
orden de autoridad.

f) No competir con los demas colegas mediante concesiones sobre el
importe de los honorarios, que signifiguen disminuir los que corresponderian por
aplicacion del minimo en arancel, salvo que medie expresa autorizacion del
Colegio.

g) No conceder su firma a titulo oneroso ni gratuito para cualquier tarea
profesional que no haya sido estudiada, ejecutada o controlada personalmente por
él.

h) No atribuirse ni aceptar la autoria de tareas y/u obras profesionales que
no hubiesen sido efectivamente ejecutadas por él, debiendo establecerse el rol
que le cupiese en el equipo de trabajo en su caso, tanto en la actividad privada
como en la funcién publica.

i) No hacer figurar su nombre en diversos medios, junto al de otras
personas que sin serlo, aparezcan como profesionales.

J) No recibir ni conceder comisiones, participaciones u otro beneficio con el
objeto de gestionar, obtener o acordar designaciones de indole profesional o la
adjudicacioén de trabajos profesionales.

k) Incurre en falta de ética todo Psicopedagogo que no guardare el secreto
profesional en su relacion con el consultante, particular o institucional, ya sea en el
ambito publico o privado.

PARA CON LOS COLEGAS Y LAS INSTITUCIONES

Art. 5.-a) El psicopedagogo tiene el deber de respetar y ser solidario con sus
colegas, con independencia de las distintas escuelas, corrientes 0 métodos que se
utilizan.

b) No difamar ni denigrar a colegas, ni contribuir en forma directa o indirecta
a su difamacion o denigracion, con motivo de su actuacion profesional.

c) Abstenerse de emitir pablicamente juicios sobre la actuacion de colegas
o sefalar errores profesionales, sin suficiente fundamentacion.

d) Cuidar que la critica de una tarea y/u obra esté referida a ésta como
producto y no a la capacidad profesional del autor.



e) No hacer uso de propagandas o avisos exagerados que muevan a
equivoco. Tales medios deberan ajustarse a criterios de prudencia y decoro
profesional.

f) En las publicaciones que sean producto de un trabajo compartido,
deberan incluirse los nombres de todos los intervinientes y se precisard su grado
de responsabilidad, participacion y colaboracion.

g) Es contrario a la Etica, exponer o publicar como si fueran propias, ideas
no originales o datos en cuya recoleccion no se ha intervenido sin citar claramente
la fuente o autor.

h) ElI Psicopedagogo que participe en actividades de difusion,
perfeccionamiento o similares, propias a la profesidon, deberd abstenerse de
utilizarlo para promocion

i) No deber& prestar servicios profesionales a instituciones, en cuyas bases
aparezcan disposiciones, condiciones u otras refiidas con la dignidad profesional,
los conceptos basicos de este Cbédigo o que hubieren sido sancionadas por el
Colegio de Psicopedagogos, Ley N° 7619.

}) No autorizar bajo su responsabilidad, que personas sin habilitacién
profesional realicen tareas técnicas, ni asociarse a personas gue indebidamente
aparezcan como profesionales.

k) Abstenerse de cualquier intento de sustituir o superponer la actividad de
un colega en un tratamiento iniciado por éste.

[) La reiteracién de denuncias, sin fundamentos suficientes o por motivos
intrascendentes podra determinar la formacion de causa de ética al profesional
denunciante.

Il) Debidamente acreditada la falsedad de una denuncia formulada por un
profesional, motivara la formacion de causa por falta de ética al profesional
denunciante. Si éste fuere un profesional no Psicopedagogo el Colegio pondra en
conocimiento de las actuaciones al organismo profesional que corresponda.

PARA CON OTRAS PROFESIONES

Art. 6.- El Psicopedagogo debe ejercer su profesion en el marco de la habilitacion
resultante de sus incumbencias y puede asociarse constituyendo equipos
interdisciplinarios, respetando y haciendo respetar las incumbencias de cada area.

PARA CON EL COLEGIO DE PSICOPEDAGOGOS DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA. Ley 7619.

Art. 7.- Los Profesionales Psicopedagogos tienen para con el C.P.P.C. las
siguientes obligaciones:

a) Respetar y hacer respetar la Ley 7619, sus modificaciones vy
complementarias, el Reglamento Interno, el presente Codigo de Etica y cuantas
resoluciones se dicten en consecuencia.



b) Acatar resoluciones del Consejo Directivo y las decisiones de las
Asambleas.

c) Respetar los convenios de servicios concretados por el Colegio y cumplir
honestamente con las clausulas contractuales siempre y cuando el profesional
acepte obras sociales y sus prestaciones.

d) Debe contribuir al desarrollo y crecimiento de la Psicopedagogia como
profesion, prestigiando a la entidad que lo agrupa.

NORMAS y PROCEDIMIENTOS

Art.8. a) Las causas por falta a la ética podran promoverse por denuncia de
personas vinculadas o no al Colegio, por pedido de un profesional que solicite el
juzgamiento de su propia conducta o de oficio por alguno de los organismos de
C.P.P.C.
b) Las denuncias deberan formularse por escrito y contener:

1) Nombre, domicilio real e identificacion individual del denunciante, quien
debera fijar domicilio especial a los efectos de las notificaciones.

2) Nombre del Psicopedagogo a quien se denuncia o en su defecto las
referencias que permitan su individualizacion y su domicilio.

3) La relacion de los hechos que fundamenten la denuncia.

4) Los elementos y medios de prueba que se ofrezcan o que se habra de
aportar.

5) Firma del denunciante, autenticada por autoridad de la Regional o del
Colegio en su caso, en que se inicie el tramite o por escribano publico
c) Las denuncias podran formalizarse ante el Consejo Directivo del C.P.C.C. o
alguna de sus Regionales, debiendo suscribirlas ademas del/os denunciante/s la
autoridad colegial que la recepte.
d) El Psicopedagogo que solicitare el juzgamiento de su propia conducta, debera
formalizar por escrito tal pretension, cumpliendo con los requisitos establecidos
precedentemente.
e) Cuando las autoridades del Colegio interpretaren que corresponde la formacién
de causal ética a uno o mas matriculados, peticionara en tal sentido al Tribunal, el
cual resolvera sobre la procedencia de la misma.
f) El Tribunal de Disciplina podr4 rechazar la denuncia cuando fuera
manifiestamente improcedente e inconsistente. Tal decisibn sera notificada al
denunciante, quien dentro de los cinco (5) dias de notificado podra interponer
recurso de alzada fundado, el que sera resuelto por el Tribunal en forma definitiva.
La resolucion del Tribunal sera inapelable.
g) Cuando se involucre en una causa de ética a un profesional no Psicopedagogo,
el Consejo Directivo pondra en conocimiento de las actuaciones al Organismo
Profesional que corresponda.
h) Las faltas a la Etica Profesional no prescriben. No obstante el Tribunal podra
declarar extinguida la accion, previa ponderacion de la naturaleza y la gravedad de
las faltas, del tiempo transcurrido desde su comision y de la antigiedad que
acredite el imputado en la posesién del titulo habilitante y/o en el ejercicio
profesional, al momento de ocurrido el acto motivo de la causa.



i) Transcurridos tres (3) afios desde el cumplimiento de una sancion por falta de
ética, aquella no sera considerada como antecedente desfavorable o agravante
para el profesional denunciado. La comision de una nueva falta durante el plazo
referido, invalida el efecto de éste.

j) La transgresion de normas administrativas del C.P.P.C. por parte de un
profesional matriculado sera juzgada y eventualmente sancionada por el Tribunal
de Disciplina, pero podra no constituir por si sola una falta de ética.

k) El juzgamiento de la situacion anterior, de ser declarada por el Tribunal de
Disciplina, como caso de disciplina administrativa, sera objeto de procedimiento
sumario conforme a una reglamentacion especifica.

1) Cuando se efectie una denuncia en los términos del art. 8° inc. "j" del
Cadigo de Etica, el denunciante procedera de la forma prevista en el inc."b" del
mismo articulo.

2) Abocado el Tribunal de Disciplina al conocimiento de la denuncia, le
imprimira a la misma un tramite sumario consistente en darle traslado al
denunciado para que formule descargo y ofrezca las pruebas que estime Utiles en
el término de cinco dias habiles administrativos. Si el denunciado no formulare
descargo u ofreciese pruebas, las actuaciones proseguiran segun su estado. Aun
cuando no hubiese comparecido, serd notificado a todas las actuaciones y
medidas que se lleven a cabo.

3) El Tribunal de Disciplina diligenciara de oficio las pruebas que se
hubiesen ofrecido e investigara con amplias facultades conforme la naturaleza del
hecho denunciado. Una vez producida la prueba, emitira Resolucién en el plazo de
tres dias habiles administrativos, la cual se ajustara a los términos del inciso "o"
del art. 8°. Conforme las particularidades de cada causa y siempre teniendo en
cuenta el principio de sumariedad, el Tribunal podra disponer todas las medidas
necesarias y que estime convenientes, garantizando siempre el derecho de
defensa.

4) Contra la Resolucion del Tribunal so6lo podra interponerse
reconsideraciéon en el plazo de dos dias habiles administrativos. El Tribunal tendra
un plazo similar para expedirse.

5) Firme la Resolucion, se procedera conforme lo prevé el inciso "p" del art.
8° del Cédigo de Etica.

) Iniciada la causa, se dara traslado en la denuncia al imputado para que
éste formule su descargo y ofrezca las pruebas que estime Utiles. Para ello tendra
un plazo de diez (10) dias mas, si se domiciliare fuera del lugar donde se instruyan
las actuaciones. Si hubiere varios imputados, los plazos fijados se computaran
para cada uno de ellos a partir de la respectiva notificacion.

II) Si vencidos los plazos a que se refiere el punto anterior, el o los
imputados no hubieren formulado descargo u ofrecido pruebas, las actuaciones
proseguiran segun su estado.

m) Abocado el Tribunal a la instruccién de la causa, luego de formulado el
descargo por parte del denunciado a una vez transcurrido el plazo previsto
para ello, ordenara las medidas de prueba que estime pertinentes y diligenciara
las que se hubieren ofrecido.

n) Producida/s la/s prueba/s ofrecida/s por el denunciado y la/s que hubiera
reunido el Tribunal de Disciplina, se correra traslado a aquél para que ejerza su



defensa mediante memorial, por un plazo improrrogable de diez (10) dias.
Transcurrido dicho plazo las actuaciones quedaran para su resolucion.

fi) El Tribunal podra suspender un procedimiento cuando la existencia de un
hecho o la participacién de un imputado hubieren dado lugar a la formacion de
causa penal, hasta tanto se expida la justicia ordinaria.

0) La resolucion del Tribunal de Disciplina debera contener la relacion
precisa de la causa, los hechos investigados y probados y la calificacion de los
mismos, la identificacion del/os responsables/s en vinculacién con las normas
que hubieren resultado violadas y el grado de participacion y aplicacion las
sanciones previstas en el art. 35 de la Ley N° 7619, cualquiera de las
sanciones previstas en los incisos 1, 2, 4 y 5 del art. 35 de la Ley 7619, podra
llevar como accesorio la aplicacion de la multa en dinero efectivo.

p) Encontrdndose firme la resolucién del Tribunal se remitira al Consejo
Directivo para el cumplimiento de las sanciones que se hubieren aplicado y
para su registro en el legajo personal del profesional, como también su
comunicacion a los Colegios Profesionales u Organismos equivalentes
responsables de la matricula profesional que existieran en el pais.

g) Cuando la resolucién dispusiese la publicacion de la sancién aplicada, tal
cometido se ejecutard a través del C.P.P.C y en la forma dispuesta por el
Tribunal.

r) El Tribunal llevara el registro de las sanciones aplicadas con el fin de
graduar las penalidades. Las constancias de dichos registros, no se tendran en
cuenta a tal fin cuando los hechos a que se refieran tuviesen una antigiiedad
mayor a tres (3) afos, salvo las excepciones previstas.

s) Todos los plazos expresados en dias en el presente Codigo, seran
computados en dias habiles administrativos.

t) En los casos no especificamente previstos por el presente Cédigo de
Etica, actuaran como normas supletorias las contenidas en el Cédigo Procesal
Penal de la Provincia de Cérdoba.

u) Los actos procesales que pudieren haberse cumplido antes de la
vigencia del presente Cédigo, de acuerdo a las normas derogadas, conservan
plena validez.

v) El presente Cddigo de Etica regira antes del 14 de Marzo de 1992,
guedando desde ese momento derogada toda norma que se oponga al
presente.

El presente Cédigo de Etica fue proyectado por el Tribunal de Disciplina del Colegio de
Psicopedagogos, primero y segundo ejercicio, integrado por Maria del Carmen Maldonado,
Beatriz Valenzuela, Graciela Felices -miembros titulares -; Raquel Moressi, Maria de los
Angeles Arburtia - miembros suplentes - en el primer ejercicio; y Beatriz Valenzuela, Raquel
Moressi y Graciela Felices - miembros titulares -; Silvina Rabito y Maria de los Angeles Arburta
-miembros suplentes en el segundo ejercicio.

Dicho proyecto fue aprobado por Asamblea General Extraordinaria de fecha 14 de Marzo
de 1992.



INCUMBENCIAS PROFESIONALES

RESOLUCION N° 2473 (02/11/1989)
Del Ministerio de Educacion y Justicia de la Nacion

BUENOS AIRES. 2 de Noviembre de 1989.-

VISTO:

El expediente N° 39.709/84 del Registro del Ministerio de Educacién y
Justicia, por el cual se eleva la propuesta de incumbencias profesionales
correspondientes a los titulos de Psicopedagogo, Licenciado en Psicopedagogia y
Profesor en Psicopedagogia y;

CONSIDERANDO:

Que dichos titulos no se encuentran contemplados en la Resolucion N°
1.560/80, que establece normas generales relativas a incumbencias y alcance de
los titulos expedidos por las Universidades Nacionales.

Que resulta necesario fijar las incumbencias de los titulos no comprendidos
en la citada Resolucion, a los efectos de posibilitar el mejor ordenamiento de la
actividad profesional.

Que la propuesta de incumbencias de los titulos en cuestion ha sido
elaborada con la participacion de especialistas, representantes de las
universidades nacionales, provinciales y privadas, de la Federacion Argentina de
Psicopedagogos y de la Asociacion de Psicopedagogos de Capital Federal.

Que los organismos técnicos del Ministerio de Educacion y Justicia han
dictaminado favorablemente.

Que conforme a lo establecido por el articulo 6°, inciso g) de la Ley N°
23.068, es atribucion de este Ministerio la fijacién y alcance de los titulos y grados
y las incumbencias profesionales de los titulos.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION Y JUSTICIA
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Fijar, para los titulos de Psicopedagogo, Licenciado en
Psicopedagogia y Profesor en Psicopedagogia, las incumbencias que se agregan
como Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- Incorporar al Anexo Il la Resolucion N° 1560/80 las incumbencias
correspondientes a los titulos de Psicopedagogo, Licenciado en Psicopedagogia y
Profesor en Psicopedagogia, fijados por la presente resolucion.

ARTICULO 3.- Registrese, comuniquese y archivese.
Dr. Carlos R. S. Alconada Aramburu - Ministro de Educacion y Justicia.



ANEXO
INCUMBENCIAS PROFESIONALES DEL TITULO DE PSICOPEDAGOGO

-Asesorar con respecto a la caracterizacion del proceso de aprendizaje, sus
perturbaciones y/o anomalias para favorecer las condiciones 6ptimas del mismo
en el ser humano, a lo largo de todas sus etapas evolutivas en forma individual y
grupal, en el ambito de la educacion y de la salud mental.

-Realizar acciones que posibiliten la deteccibn de las perturbaciones y/o
anomalias en el proceso de aprendizaje.

-Participar en la dindmica de las relaciones de la comunidad educativa, a fin de
favorecer procesos de integracién y cambio.

-Orientar respecto de las adecuaciones metodoldgicas acordes con las
caracteristicas bio-psico-socio-culturales de individuos y grupos.

-Realizar procesos de orientacion educacional, vocacional-ocupacional en las
modalidades individual y grupal.

-Realizar diagndsticos de los aspectos preservados y perturbados comprometidos
en el proceso de aprendizaje, para efectuar prondsticos de evolucion.
-Implementar sobre la base del diagnéstico, estrategias especificas tratamiento,
orientacion, derivacién, destinadas a promover procesos armonicos de
aprendizaje.

-Participar en equipos interdisciplinarios responsables de la elaboracion, direccion,
ejecucion y evaluacion de planes, programas y proyectos en las areas de
educacién y salud.

INCUMBENCIAS PROFESIONALES DEL TiTULO DE LICENCIADO EN
PSICOPEDAGOGIA

-Asesorar con respecto a la caracterizacion del proceso de aprendizaje, sus
perturbaciones y/o anomalias, para favorecer las condiciones Optimas del mismo
en el ser humano, a lo largo de todas sus etapas evolutivas en forma individual y
grupal, en el ambito de la educacion y de la salud mental.

-Realizar acciones que posibiliten la deteccion de las perturbaciones y/o
anomalias en el proceso de aprendizaje.

-Explorar las caracteristicas psicoevolutivas del sujeto en situacion de
aprendizaje.

-Participar en la dinamica de las relaciones de la comunidad educativa a fin
de favorecer procesos de integracion y cambio.

-Orientar respecto de las adecuaciones metodolégicas acordes con las
caracteristicas bio-psico-socio-culturales de individuos y grupos

-Realizar diagnodsticos de los aspectos preservados y perturbados
comprometidos en el proceso de aprendizaje para efectuar prondsticos de
evolucion.



-Implementar sobre la base del diagndstico, estrategias especificas
tratamiento, orientacion, derivacion destinada a promover procesos armoénicos de
aprendizaje.

-Participar en equipos interdisciplinarios responsables de la elaboracion, direccion,
ejecucion y evaluacion de planes, programas y proyectos en las areas de
educacion y salud.

-Realizar estudios e investigaciones referidos al quehacer educacional y de
la salud, en relacién con el proceso de aprendizaje y a los métodos, técnicas y
recursos propios de la investigacion psicopedagodgica.

INCUMBENCIAS PROFESIONALES DEL TITULO DE PROFESOR EN
PSICOPEDAGOGIA

-Ejercicio de la docencia, en el area de su especialidad, en todos los niveles
del sistema educativo.



DECRETO N° 340

ANEXOS DEL REGIMEN DEL PERSONAL QUE INTEGRA EL EQUIPO DE
SALUD HUMANA

PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
Coérdoba, 17/01/1989.-

Visto el expediente N° 0114-74227/89, en el que la Direccibn de Recursos y
Fiscalizacion Sanitaria del Ministerio de Salud, solicita la incorporacion de los
Anexos correspondientes a "Valorizacion de Antecedentes - Nivel Conduccion”;
"Descripcion de Tareas del Nivel Operativo" y "Definicion y Funciones de los
Tramos de Conduccion”, que complementan la reglamentacion de la Ley N° 7625,
establecida por Decreto N° 5640 de fecha 12 de Setiembre de 1988,

Y Considerando:

Que conforme a lo establecido por el Articulo 2° del citado Decreto corresponde se
incluyan estos Anexos, antes de la vigencia plena de la Ley N° 7625.

Por ello y atento a lo informado por el Departamento Juridico del Ministerio de
Salud.

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA, DECRETA:

Articulo 1°.- Apruébense los siguientes Anexos que se incluyen en la
Reglamentacion de la Ley N° 7625 "Régimen del Personal que integra el Equipo
de Salud Humana" que fuera aprobada por Decreto N° 5640 de fecha 12 de
Setiembre de 1988, que compuestos de ciento siete (107) fojas, forma parte
integrante del presente Decreto como Anexo I; Il de "Valoracion de Antecedentes
Nivel Operativo”; Il "Valoracion de Antecedentes Nivel de Conduccion”; IV
"Descripcion de Tareas del Nivel Operativo"; V "Definicion y Funciones del Nivel
de Conduccion".

Articulo 2°.- El presente Decreto sera refrendado por el sefior Ministro de Salud.

Articulo 3°.- Protocolicese, dese intervpncién a la Direccion General de Personal,
comuniquese, publiquese en el BOLETIN OFICIAL y archivese.

FORNASARI a/c del PE. -Luis Molinari Romero a/c Min. De Salud.

CLASE: PSICOPEDAGOGO
Descripcidn sintética:

Es el profesional que interviene en el proceso salud- enfermedad realizando
en las acciones de prevencién, promocién, recuperacion y rehabilitacion,
efectuando tareas especificas con el objeto de preservar, mantener, mejorar y



restablecer en las personas todas sus posibilidades de aprendizaje con el
propésito de lograr la correccion de las perturbaciones presentadas en el proceso
de ensefianza- aprendizaje.

Funciones: Aplicar normas sanitarias, dentro de los programas determinados
para el area y/o dependencia donde desarrolla sus tareas.

Realizar acciones que posibiliten la deteccion de la perturbacion y/o anomalias en
el proceso ensefianza —aprendizaje.

Estudiar y proponer condiciones para un mejor aprendizaje individual y grupal en
las Instituciones de Salud y ejecutar acciones en los tres niveles de prevencion.
Contribuir a establecer la real validez de los procedimientos de diagnostico
psicopedagdgico, estrategias de solucion de los problemas especificos de su area
y normas de funcionamiento de los servicios, participando en las alternativas de
solucion.

Someter sistematicamente a andlisis critico y/o investigacion la validez de los
procedimientos de diagnostico psicopedagdgico, de las conductas orientadas a
resolver y modificar problemas en el proceso ensefianza -aprendizaje y de las
normas de funcionamiento de los servicios donde desempefia sus tareas.

Realizar diagnostico de los aspectos preservados y perturbados comprometidos
en el proceso de ensefianza aprendizaje, para efectuar prondsticos de evolucion.
Implementar sobre la base del diagnéstico, estrategias especificas, tratamientos,
orientacién y derivacién destinados a promover procesos armonicos de ensefianza
aprendizaje.

Orientar en los procesos necesarios para concretar en cada caso, el
reconocimiento y diagnostico psicopedagdgico, el prondstico e indicaciones,
utilizando métodos y técnicas especificas, destinadas a encontrar la etiologia y los
factores determinantes del problema de aprendizaje.

Desarrollar tarea asistencial en la clinica psicopedagdgica realizando en forma
interdisciplinaria, psicodiagnoéstico y tratamiento individual y grupal. Participar en
equipos interdisciplinarios responsables de la elaboracién, direccion, ejecucion y
evaluacion de planes, programas y proyectos en el area de salud.

Asesorar con respecto a la caracterizacion del proceso ensefianza - aprendizaje,
sus perturbaciones y/o anomalias para favorecer las condiciones Optimas del
mismo en el ser humano, a lo largo de todas sus etapas evolutivas en forma
individual y/o grupal en el ambito de la salud.

Participar interdisciplinariamente en el seguimiento de los pacientes.

Contribuir al uso adecuado, igualitario y oportuno de las tecnologias de salud y
recursos terapéuticos.

Participar activa e interdisciplinariamente en las actividades previstas y
organizadas institucionalmente y que contribuyan a mejorar la atencién integral del
paciente. Cumplir con las normas de control de la integridad de los bienes
patrimoniales y de la infraestructura fisica de la unidad donde desempefia sus
tareas.

Cumplir con las normas de uso y mantenimiento de aparatos y equipos de la
unidad donde se desempeifia.

Conocer y cumplir los reglamentos generales que regulan la Institucién y en
particular los que regulan la unidad donde se desempefa.



Observar el cumplimiento de las normas de trabajo aprobadas por los comités
técnicos de la unidad que integra.

Cumplir con las normas establecidas respecto de los procedimientos de seguridad
personal y del ambito de trabajo.

Realizar las tareas administrativas que derivan de su funcion (estadisticas,
informes, asesoramiento, etc.)

Realizar tareas de capacitacion, docencia e investigacion asignadas que
correspondan a las necesidades institucionales.

Cumplir con los planes de capacitacion que le fueran asignados.

Integrar y/o colaborar con los comités de docencia e investigacion y demas
organismos intrahospitalarios cuando sea requerido.

Coordinar interdisciplinariamente su trabajo con todo el Equipo de Salud.

Requisitos:

Titulo de Psicopedagogo, Profesor de Psicopedagogia, Licenciado en
Psicopedagogia, Licenciado en Ciencias de la Educacion con orientacion en
Psicopedagogia.

Expedido por Universidad estatal o privada, reconocida por el Estado o
Instituto u Organismo reconocido por el Estado, el que deberd estar
registrado a los fines de la matriculacién en el Ministerio de Salud o entidad
deontolégica en la que el Estado haya delegado esa facultad.



REGLAMENTO ELECTORAL
(Texto Ordenado Asamblea Ord. Afio 2013 -04/10/2013-
Ejecutada por CONSEJO DIRECTIVO Res. N°12/13 -
Antecedente por JUNTA ELECTORAL Res. N° 04/13)

CAPITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1: EIl presente regira la conformacién de Listas o agrupaciones de
candidatos y el Régimen Electoral para el Colegio Profesional de Psicopedagogia

de Cérdoba en sus distintos ambitos.-

Inc. 1): Las autoridades que establece la Ley de Ejercicio Profesional y que
integran el Consejo Directivo, las Comisiones Directivas de las Regionales, el
Tribunal de Disciplina Profesional y de otros o6rganos que, para el mejor
funcionamiento del Colegio, se pudieran establecer, seran elegidos por el voto
de los matriculados habilitados. Se instituye el voto como directo, en tanto
realizado por el propio elector; secreto, sin publicidad a terceros y obligatorio,
pues prevé una sancion electoral y disciplinaria por su incumplimiento. Aplicable
para todos los Matriculados con la habilitacion dictada por la Junta electoral en el

padron de electores, con las limitaciones y excepciones previas.

Inc. 2): Las elecciones se dividiran en:

a) Elecciones Generales: seran aquellas donde se elijan los miembros del
Consejo Directivo y los de Tribunal de Disciplina.

b) Elecciones Regionales: seran aquellas donde se elijan los

miembros de las Comisiones Directivas de las Regionales.

Inc. 3): Las elecciones Generales y Regionales se efectuaran en la

misma fecha, salvo que mediaren situaciones excepcionales.



Articulo 2: Electores. Se determina con precision la calidad de Electores, como
todos los Matriculados inscriptos y habilitados en el padron definitivo. La calidad
de elector, a los fines de emitir el sufragio -se aprueba, Unica y exclusivamente,
por la inclusién de los mismos en el padron electoral con la presentacién del
carnet profesional oficial y/o Documento Nacional de Identidad. Con exclusion de

aguellos que, al momento del cierre del padrén definitivo:

Inc. 1): se encuentren sancionados con suspension o cancelacion de matricula

profesional, firme y con un proceso ya concluido y ejecutoriado.

Inc. 2): aquellos que adeudaren derechos, cuotas o contribuciones, ordinarias o

extraordinarias, establecidas por el Colegio.

Articulo 3: Obligatoriedad. El voto es obligatorio para los electores. El
incumplimiento de esta obligacion, sin causa justificable a juicio de la Junta
Electoral, har& pasible al infractor de una multa equivalente al Importe de tres (3)
cuotas sociales. El incumplimiento de esta obligacion, constituye asimismo una
falta disciplinaria, sin perjuicio de que la causa debera ser evaluada por el propio
tribunal de Disciplina. El Infractor dispondra, para Justificar la no emision de su

voto, un plazo e sesenta (60) dias, a contar de la fecha de la eleccion.

Articulo 4: Emisién del Sufragio. Procedimiento. Una vez abierto el acto, los
electores se apersonan al presidente de mesa por orden de llegada. El Presidente
de mesa, el Suplente y los Fiscales acreditados ante la mesa y que estan
inscriptos en la misma son, en su orden, los primeros en emitir el voto. Si el
presidente de mesa 0 su suplente no estan inscriptos en la mesa en que actdan,
se agrega en la hoja del registro el nombre del votante asi como la mesa en que

esta registrado y se consigna dicho extremo.

Inc. 1): El voto podra emitirse indistintamente:



a) Presencial y personalmente, el dia y en el horario fijado en la
convocatoria en las mesas habilitadas a tal fin en las sedes Regionales del
Colegio y aquellas que la Junta Electoral habilite, en sobre cerrado y firmado por el
Presidente de mesa y, por lo menos, uno de los fiscales. El
Presidente de mesa harad firmar la planilla correspondiente, destinada a los
datos del elector.

b) No presencial - Postal', por sistema de doble sobre para la emisién por
correo. A tal efecto, los electores retiraran de la sede de su Regional o les seran
remitidos por correo con suficiente antelacion al domicilio declarado siempre que
en esa localidad no exista sede Regional del Colegio el material necesario para
emitir su voto.

Sélo seran aceptados aquellos votos emitidos en las formas descriptas y
que fueren recibidos hasta veinticuatro (24) horas antes de la hora fijada
para el cierre del comicio. Los sobres asi recibidos Yy aceptados, seran
colocados, sin destruir ni alterar el sobre exterior en una urna especial hasta la
hora del cierre del comicio, tomandose nota en el padrén de quienes
hubieren optado por emitir su voto mediante este procedimiento.

c) No presencial - Electrénico o Digital®, se incluye el protocolo de

votacion por sistema electrénico o digital, en las mismas condiciones del voto

Y“+REGLAMENTADO POR JUNTA ELECTORAL. PASOS PARA EL “SISTEMA DE VOTACION NO PRESENCIAL -
POSTAL”:

1) El elector no concurre al lugar de votacion, y votara con los elementos recibidos por correo postal o retirado
personalmente de su sede: dos sobres y boletas oficializadas.

2) Proceder a elegir su VOTO: a) disponer de las boletas oficializadas, introduciendo la elegida en uno de los sobres y
cerrarlo (VOTO POSITIVO). b) omitir elegir una boleta y cerrar su sobre vacio (VOTO EN BLANCO). Introducir este
sobre con el VOTO, dentro del segundo sobre, aqui debera consignar sus datos personales: NOMBRE, APELLIDO y
NUMERO DE MATRICULA.

3) Remitir este sobre por correo, con aviso de retorno al domicilio de la sede (CENTRAL o REGIONAL), que le
corresponda por su domicilio.-

2 *REGLAMENTADO POR JUNTA ELECTORAL. PASOS PARA EL “SISTEMA DE VOTACION NO PRESENCIAL —
ELECTRONICO”:

1) El elector no concurre al lugar de votacion, y votara mediante el uso del servicio de internet, ingresando en la pagina
web oficial del COLEGIO, www.psicopedagogoscha.com.ar.-

2) El elector accedera a una pantalla especial, que le solicitara el “Codigo de Autorizacion de Voto” y confirmar
mediante la opcién “ingresar”. Solamente con una identificacion valida, el elector serd transferido a la opcion de votar
propiamente dicha.



postal, que asi se habilite. Se aplicara el siguiente protocolo de voto electronico,
en caso de no haber un avance que decida la Junta Electoral. Se podra emitir el
voto electrénico hasta cuarenta y ocho (48) horas antes del cierre del acto
electoral. La condicion de haber votado se incorporard automaticamente y en
tiempo real al registro de electores. Cada elector es titular de un “Codigo de
Autorizacion de Voto”, denominado CAV; habilitado para cada persona que utilice

esta modalidad.

Inc. 2): En cualquiera de los sistemas de votacion que especifica el Inc. 1) puntos
a) y b), del presente articulo, cada sobre  contendra las boletas
correspondientes a los tres organismos, vale decir: una por Consejo

Directivo, una por Tribunal de Disciplina y una por Comision Directiva Regional.

Inc. 3): La presencia  fisica del elector, munido de su D.N.., o
credencial de matriculado con la foto correspondiente, manifestando su
voluntad de votar en forma personal, le habilita para hacerlo, aun cuando hubiera
enviado ya su voto por correo o figurara suyo alguno de los ya recibidos. Siempre
y en todo caso, podra optar por concurrir personalmente a la sede que le
corresponda y realizar su VOTO PRESENCIAL, aunque haya realizado el VOTO
NO PRESENCIAL (POSTAL o ELECTRONICO), se tendra como valido
Gnicamente el realizado personalmente.-

Concluido el acto de la votacion, se verificaran los votos NO PRESENCIALES, se
abrira la urna que contenga los votos emitidos por correo y se constara la emisiéon
del voto electrénico. Se invalidaran aquellos correspondientes a los electores que
hayan votado personalmente; de los restantes, se abrira el sobre exterior,
procediendo el Presidente de la mesa y uno de los Fiscales a firmar el sobre

interior, colocando en la misma urna los sobres asi habilitados.

3) El elector procedera a elegir su VOTO: a) disponer de las opciones exhibidas en pantalla, confirmando mediante la
opcion “aceptar’.

4) introducir nuevamente el “Codigo de Autorizacion de Voto” y confirmar mediante la opcion “aceptar”.

5) Finalmente se emitird un comprobante imprimible de realizacion del voto electrénico, que debera ser impreso y
conservado por el usuario.



Una vez efectuada la tarea de verificacion de los votos emitidos por el SISTEMA
NO PRESENCIAL, los que resultaren validos entre aquellos seran reunidos con
los emitidos en forma PRESENCIAL y PERSONAL.

Articulo 5: Elecciones de Cargos de autoridades. Las Autoridades que
establece la Ley de Ejercicio Profesional que integraran el Consejo Directivo, las
Comisiones Directivas de las Regionales, el Tribunal de Disciplina Profesional, o
los que se instituyeren, desarrollaran sus funciones durante el periodo de sus
mandatos por periodos calendarios. Se establece de esta forma que los mandatos
regirdn de Enero a Diciembre, coincidiendo con el periodo de Balance General a
los fines de identificarse las gestiones con el ejercicio econdémico financiero, y en
definitiva con las responsabilidades que implica el ejercicio de las funciones.

Para la eleccion de los cargos para los distintos organismos del Colegio, se prevee

lo siguiente:

Inc. 1) el voto se emitira por lista completa o por candidato individual, consultando
el articulo correspondiente, del Capitulo Il, que forma parte del presente
Reglamento, y cuyas boletas estén oficializadas por la Junta Electoral,
las que deberan tener Impresa la totalidad de los candidatos y los cargos
correspondientes en caso de lista completa y el candidato, cargo y mecanica de

selecciéon en caso de candidato individual.

Inc. 2): El mecanismo de candidatos individuales se utilizara cuando se produzcan
vacantes en alguno de los organismos del Colegio que no puedan ser cubiertos,
por la forma que determine la reglamentacion. Dichos cargos seradn cubiertos
en Asambleas Ordinarias, Extraordinarias o por el presente mecanismo
de votacién, segun la cantidad de cargos a cubrir la situacibn que
estas vacantes ocasionen. Lo que sera evaluado por el Consejo Directivo y

cumplira su funcion por lo que reste del periodo vigente.

CAPITULO Il



DE LAS ELECCIONES
Articulo 6: Periodos y pautas del cronograma electoral. Las elecciones se
realizardn en los periodos que correspondan, de acuerdo a la
duracion de los cargos establecidos por la Ley, en el mes y dia que fije la
Junta Electoral, debiendo llevarse a cabo dentro de los noventa (90) dias de la

convocatoria.-

Articulo 7: Difusion electoral. El objeto de la difusion, publicidad y propaganda
electoral es la promocion del proceso electoral, las listas de candidatos
oficializados y la difusion de los planes y programas, con la finalidad de desarrollar
las campafas electorales.

Se tendrén en cuenta las siguientes particularidades:

Inc. 1): Dentro de los quince (15) dias con anterioridad al fijado para las
elecciones y aprobado por Junta Electoral, se publicara la misma con las néminas

y cargos de los miembros propuestos por cada lista.

Inc. 2): El escrutinio —o0 conteo provisorio de votos- dara comienzo
inmediatamente después de cerradas todas las mesas. No habréa difusién, que no
fuere autorizada por Junta Electoral.-

Inc. 3): Las autoridades de mesa cerraran el acta con los resultados de los

comicios.

Inc.4): Los resultados de los comicios se haran publicos dentro de las veinticuatro
(24) horas de finalizados los mismos.

Inc. 5): Las nuevas autoridades se haran cargo en Asamblea publica en un plazo
no mayor de sesenta (60) dias a fin de efectuarse el traspaso de toda la

documentacion.



CAPITULO Il
JUNTA ELECTORAL

Articulo 8: Designacion — Términos. Los miembros de la Junta Electoral seran
designados por el Consejo Directivo de entre los electores empadronados, con la
antelacion suficiente para permitir la correcta realizacion del acto eleccionario.
Dicha designacion respetara un término no inferior a los treinta (30) dias anteriores
a la fecha de convocatoria propuesta, debiendo comunicarse a los miembros
seleccionados de forma inmediata. Los miembros seleccionados
deberan aceptar esta designacion ni bien sean notificados, en caso de no
aceptacion deberan justificar la causa de la denegatoria.

En caso de impedimento, renuncia o fallecimiento de un miembro de la Junta

Electoral, el Consejo Directivo designara de inmediato el reemplazante de éste.

Articulo 9: Miembros. Se designaran hasta cinco (5) miembros titulares y cinco
(5) suplentes, a propuesta del Consejo Directivo y de las Comisiones Regionales,
designando estas un (1) miembro titular y un (1) suplente del padron regional. La
Junta Electoral asi integrada actuara en tal caracter, con jurisdiccién en todo el
ambito de la Provincia.

No podran formar parte de la Junta Electoral los matriculados que pretendan
postularse para cubrir cargos ya sea por candidaturas individuales o formando

parte de listas completas.

Articulo 10: Funcionamiento. La Junta Electoral tendr& su sede en el
Colegio de Psicopedagogos y atenderd en horarios y cronogramas a
determinar por la misma. Los miembros de la Junta Electoral podran
trasladarse a las sedes Regionales para organizar el proceso electoral en las
mismas o designar representantes, estos Ultimos sin facultad de adoptar
resoluciones.

Los miembros de la Junta Electoral, actuaran con jerarquia y cesaran en sus
funciones luego de que se haya proclamado a los candidatos electos y concluida

toda gestion referida al proceso electoral, no obstante, durante sus funciones, se



designara entre los miembros titulares un coordinador al solo efecto de simplificar
las relaciones entre la Junta Electoral, el Consejo Directivo y las Comisiones
Directivas Regionales.

Articulo 11: Atribuciones. Seran atribuciones de la Junta Electoral:

a) realizar la convocatoria a elecciones,

b) actualizar el padrén de electores y resolver las tachas,

c) oficializar las listas de candidatos,

d) organizar el comicio,

e) designar las autoridades de las mesas receptoras de votos y acreditar a los
fiscales que propongan las listas oficializadas,

f) resolver sobre las impugnaciones que se formulen a los electores y a las listas
oficializadas y al acto comicial,

g) recibir y reservar las actas, sobres y Voto hasta el escrutinio definitivo, labrar el
acta respectiva y proclamar los candidatos electos,

h) entregar al Consejo Directivo toda la documentacién relativa al proceso

electoral.

CAPITULO IV
PADRONES

Articulo 12: Plazos y Procedimientos. EIl padron es un listado confeccionado
por la Junta Electoral en base a la informaciébn que reciben del Registro de
Matricula, segun la reglamentacién. El Padron General contendra a los electores
gue no se encuentren en el registro de una Sede Regional. EI Padron Regional
contendrd a los electores dentro de su ambito.

Inc. 1): Los padrones se cerraran sesenta (60) dias antes de la eleccion; quienes

se matriculen posteriormente, no podran intervenir en el acto eleccionario.



Inc.2): Una vez que la Junta Electoral haya confeccionado el padrén general
definitivo, remitird a cada una de las Regionales dos (2) ejemplares del mismo.
Dentro de los diez (10) dias subsiguientes, la Regional remitira a la Junta
Electoral un (1) ejemplar de su padron regional, elaborado en base al
padrén general. La Junta Electoral aprobara y observara, segun corresponda, al
padrén regional; las observaciones que pudieran surgir, deberan ser resueltas en
forma expeditiva entre la Junta Electoral y la Regional o0 Regionales
gue Correspondan; en caso de discrepancia, la Junta Electoral resolvera en forma

inapelable.

Inc.3): Los padrones definitivos, tanto el general como los de las Regionales,
deberan estar a disposicién de quien los solicite, para su consulta, por lo menos

quince (15) dias antes de la fecha de eleccion.

CAPITULO V
CONVOCATORIA
Articulo 13: La convocatoria serd efectuada por la Junta Electoral dentro de los
cinco (5) dias posteriores a la conformacion de la misma debiéndosele dar la

maxima difusion.

CAPITULO VI
REGISTRO DE LOS CANDIDATOS Y PEDIDOS DE OFICIALIZACION DE
LISTAS

Articulo 14: LISTA DE CANDIDATOS. Las listas de candidatos o
candidatos individuales se presentaran para su oficializacion a la Junta

Electoral.

Articulo 15: PRESENTACION Y OFICIALIZACION. Las listas de candidatos

se podran oficializar hasta la hora veinte (20:00) del trigésimo (30)



dia anterior a la fecha fijada para la eleccion, o el primer dia habil siguiente, si
aquel no lo fuera. Los candidatos deberdn hacer constar su aceptacion mediante
nota individual presentada ante la Junta Electoral, cuyo modelo sera provisto por
ésta. Esta Junta daréa inmediata difusion a las listas de candidatos o candidatos

individuales que reciba para oficializar.

Articulo 16: PRESENTACION DE CANDIDATURAS.

Inc. 1): Para la eleccion de los cargos del Consejo Directivo, de las Comisiones
Directivas de las Regionales; se utilizara el sistema de lista completa.

Inc. 2): No esta permitido el reemplazo de uno o mas candidatos de
una lista por el de otra lista; si, no obstante, algun elector efectuara tal

reemplazo, ese voto sera computado a favor de la lista impresa utilizada.

Inc. 3): Para la eleccion de los miembros del Tribunal de Disciplina del Colegio
de Psicopedagogos de la Provincia de Cdordoba, se utilizara el sistema de lista

completa.

Articulo 17: OFICIALIZACION. Para la oficializacion de listas de
candidatos o candidatos individuales, se aplicaran las siguientes

disposiciones:

Inc 1): Dentro de los cinco (5) dias de recibidas las listas o candidatos
individuales, la Junta Electoral analizara y resolvera si los candidatos integrantes
de las presentaciones reunen los requisitos establecidos en la Ley y su Decreto

reglamentario.

Inc 2): Dentro de ese mismo lapso resolvera sobre las impugnaciones que
eventualmente se formulen a los mismos. No podran ser candidatos los miembros

de la Junta Electoral. Las resoluciones de la Junta Electoral, aprobando o



rechazando, total o parcialmente a los candidatos integrantes de las
presentaciones seran notificadas en la Sede de aquella o cualquiera de los
candidatos respectivos de cada presentacion, quienes deberdn concurrir
obligatoriamente a la sede de la Junta al vencimiento de los plazos fijados en el

presente articulo.

Articulo 18: CONTROL Y RESOLUCION DEFINITIVA. Atento a lo establecido
en el articulo precedente del presente Reglamento, si la Junta
Electoral rechazara mas de la mitad de los candidatos de lista, ésta sera
rechazada.

Si los candidatos rechazados fueran la mitad o menos de la lista, podran
ser reemplazados hasta la hora veinte (20:00) del segundo (2°) dia habil siguiente
a la fecha de la resolucion de la Junta, la que resolvera sobre los sustitutos dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes; si se rechazara uno solo de los sustitutos, la

lista se tendra por rechazada definitivamente.

Articulo 19: Las listas de candidatos o candidatos individuales
oficializados, correspondientes a los distintos organismos del Colegio cuyos
miembros deben ser elegidos, podran imprimirse en boletas separadas o en un
solo pliego; en esta Ultima alternativa, deberd posibilitarse, mediante lineas
perforadas, el eventual desglose por el elector de las ndminas correspondientes a

los distintos organismos.

Articulo 20: NOMINACIONES Y DIFUSION.

Inc. 1): A partir de su oficializacion cada lista o candidato individual podra
promocionar su candidatura.

Inc. 2): Cada lista debera identificarse con un color, nidmero y nombre

diferente al momento  de su presentacion a la Junta Electoral.



CAPITULO VII
VOTACIONES PROCEDIMIENTO

Articulo 21: BOLETAS. CONFECCION Y EMISION. Dentro de los cinco (5) dias
de oficializadas las listas o candidatos individuales, se resolvera entre los
apoderados designados a tal fin y la Junta electoral el disefio de las
boletas oficiales para la contienda electoral y ordenar efectivamente su
confeccion. En caso de discrepancias mantenidas al vencimiento del
plazo fijado, la Junta Electoral podra resolver por si, unilateralmente, la cuestion y
ordenara inmediatamente su confeccion a fin de garantizar en tiempo y forma el
comicio.

Cada lista se encargara de la emision de sus boletas, bajo las normas que se

establezcan, segun el Inc. 1) del presente articulo.

Articulo 22: PROCEDIMIENTO GENERAL. Cada mesa electoral tiene un elector
gue actia como presidente de mesa, designado por la Junta Electoral. Se desigha

también un presidente suplente, que auxilia al presidente y lo reemplaza.

Inc. 1): Las personas designadas para conformar la Junta Electoral y/o Presidente
de mesa —titular o suplente- que no justificaren fehacientemente su inasistencia,
tendrdn una sancién electoral, que consistrdA en la suspensiéon de su

matricula, que podra ir de un mes a un afio, segun la causal invocada.

Inc. 2): Unicamente los candidatos podran proponer fiscales para actuar en el acto
eleccionario; tal propuesta podrad hacerse en el mismo acto o instrumento
en que solicite la oficializaciébn o por separado con una anticipaciéon no

menor de siete (7) dias a la fecha de la eleccion.

Inc. 3): Los cuartos destinados a la votacion contendran boletas de todas las listas
oficializadas.
a) las boletas correspondientes a elecciones Generales y Regionales

deberan estar en mesas separadas a fin de facilitar la votacion.



b) Los fiscales de mesa verificaran periodicamente los cuartos oscuros a fin

de que no falten boletas y denunciando cualquier irregularidad.

Inc. 4): Se entregarda a cada matriculado un sobre sellado y firmado por el

Presidente y Fiscales de mesa, previa verificacion en el padron.

Inc. 5): Cada mesa de votacion llevara planillas separadas una para
elecciones Generales y otra para las Regionales, donde a la finalizaciéon del

comicio se asentara el total de votantes.

Articulo 23: FISCALIZACION DEL COMICIO. Concluido el acto electoral, en
cada mesa habilitada se realizaran las siguientes tareas:

a) verificacibn de los votos emitidos por sistema NO PRESENCIAL;
conforme lo dispuesto en el articulo 4° de este Reglamento.

b) el recuento de sobres que contienen el voto emitido en forma PRESENCIAL y
personal.

c) la reunibn de los votos emitidos por EL SISTEMA NO PRESENCIAL,
que resultaren validos, con los emitidos en forma PRESENCIAL y
personal.

d) el escrutinio de los votos aceptados.

e) la elaboracion del acta del comicio cumplido, con los pormenores

del caso, que suscribirdn el Presidente de mesay los fiscales acreditados.

Cada Regional remitira de inmediato a la Junta Electoral, utilizando la via mas
rapida, la o las urnas utilizadas, con los votos, sobres, actas y demas
documentacion  inherente al acto  comicial, incluyendo  los votos
impugnados o recurridos.

Una vez recibidas todas las urnas y documentacion precitada, la Junta Electoral
procedera a realizar el escrutinio definitivo del comicio, en el que podran participar
los fiscales acreditados; resolvera sobre los votos impugnados o recurridos y, a su

término, proclamara a los candidatos que resultaren electos.



Se consideraran votos:

1- Votos validos: son los emitidos mediante boleta oficializada, aun cuando
tuvieren tachaduras de candidatos, agregados de nombres o sustituciones de los
mismos (borratina). Si en un sobre aparecieren 2 0 mas boletas oficializadas
correspondientes a la misma lista, sélo se computara una de ellas, destruyéndose
las restantes. Asimismo los que respeten el sistema de votacion no presencial
postal y electronico-.

2- Votos nulos: son los emitidos:

a) mediante boleta no oficializada, o con papel de cualquier color,
con inscripciones de cualquier naturaleza;

b) mediante boleta oficializada que contenga inscripciones y/o leyendas
de cualquier tipo que no sean los casos de votos validos (Ej.: agregados o
frases injuriantes, etc.),

c) mediante boleta oficializada, que por destruccion parcial, defectos o tachaduras,
no contenga por lo menos sin rotura o tachadura el nombre de la lista y categoria
de candidatos a elegir,

d) cuando en el sobre juntamente con la boleta electoral se hayan incluido objetos
extrafios a ella,

e) mediante dos o mas boletas de distinta lista.

f) mediante el Sistema no presencial —postal o electrénico-, cuando el elector

hubiere concurrido a votar de manera presencial y personal.-

3- Voto en blanco: cuando el sobre estuviere vacio.

4- Voto recurrido: son aquellos cuya validez o nulidad fuera cuestionada por
algun fiscal presente en la mesa. En este caso el fiscal debera fundar su pedido
con expresion concreta de las causas, que se asentaran sumariamente en el
acta de cierre de escrutinio. El sobre recurrido serd firmado por el
fiscal cuestionante aclarando nombre y apellido, nimero de documento vy lista a

la que pertenece. El voto se anotard en el acta de cierre de comicio como



“recurrido” y se colocara en el sobre de papel madera adjunto. La Junta Electoral

decidira sobre su validez.

Articulo 24: IMPUGNACIONES, RECLAMOS Y PROTESTAS. PLAZOS Y
PROCEDIMIENTOS

Inc. 1): Dentro de los cinco (5) dias habiles de realizada la eleccidon
cualquier elector puede impugnar la legalidad de ésta o cuestionar el
cumplimiento, por los electores, de los requisitos establecidos por la Ley y su
Decreto Reglamentario, a cuyo efecto debe presentarse por escrito a la Junta
Electoral indicando en forma precisa el vicio, o la irregularidad, o la
incapacidad alegados. Si no mediare impugnacion, la eleccion se tendra
por aprobada.

Inc. 2): Planteada la impugnacién, la Junta Electoral debera resolver
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. En caso de anulacién de la
eleccion, se llamard a nuevo comicio, el que se realizar4 a los treinta (30) dias

siguientes.

Articulo 25: EMPATE.

Inc. 1): En caso de que dos o mas listas completas hubieren obtenido igual
namero de votos para el primer puesto, debera llamarse a nueva eleccion, la que
se realizara dentro de los treinta (30) dias subsiguientes, en la que solo podran
participar todas las listas oficializadas para la votacion ya efectuada.

Inc. 2): En caso de empate se resolvera por sorteo para la consagracion de los
cargos electivos, en un acto a realizarse en la sede de la Junta Electoral con la
asistencia de la misma, un veedor del Consejo Directivo y los interesados que

deseen asistir.



CAPITULO VIII

OBSERVACIONES
Articulo 26: Todos los plazos estipulados en el presente Reglamento se
entenderan como expresados en dias corridos, salvo expresa indicacion

distinta.

Articulo 27: La Junta Electoral interpretara en definitva y en forma

inapelable el presente Reglamento, el sentido y el alcance de sus normas.

Articulo 28: Para toda cuestion no prevista en el presente Reglamento, se
aplicaran por analogia, en forma supletoria, las disposiciones de la Ley Electoral

Provincial y su Decreto Reglamentario, vigentes a la fecha de la Eleccion.

RESOLUCION N° 12/13. “Coérdoba, 11 de octubre de 2013.

VISTO: ... Y CONSIDERANDO: ... POR ELLO, EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
COLEGIO PROFESIONAL DE PSICOPEDAGOGOS DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA, RESUELVE:

Art. 1: Aprobar el informe y resumen del desarrollo de la Asamblea Anual Ordinaria,
realizado por la Psp. Romina Cortés Hormaeche, en su funcién de Secretaria General
ante el Consejo Directivo. Teniendo por cumplimentado los requisitos formales y temas
abordados del orden del dia respectivo. Art 2: (...) Art 3: (...) Art 4: Tener presente la
Aprobacion _de la Reglamentacion Electoral y reorganizacién referida por junta
electoral de los plazos internos de cierre econémico financiero conforme plazos externos
fiscales. Se extiende el periodo del mandato y periodos de balance al 31 de diciembre de
2015, readecuando la normativa interna del Colegio de Psicopedagogos, teniendo en
cuenta antecedente de afios anteriores y ampliando el articulo 17 del Estatuto
Reglamentario. Art 5: Protocolicese, comuniquese y archivese.”

Fdo: En sesion de CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO PROFESIONAL DE
PSICOPEDAGOGOS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA.

FICETTI, EVANGELINA - PRESIDENTE;

CORTES HORMAECHE, ROMINA — SECRETARIA GENERAL






REGLAMENTO DE SEDES REGIONALES

(Texto Ordenado CONSEJO DIRECTIVO Res. N° 02/12 — Art. 1 — ANEXO |-
Antecedente aprobado por Asamblea Ordinaria del 27/10/2012 — Ejecutada por CONSEJO DIRECTIVO Res. N° 17/12)

CAPITULO |. CONSIDERACIONES GENERALES

ART. 1. SEDE REGIONAL. Se constituye como Sede administrativa en el &mbito
ejecutivo del Consejo Directivo, cumpliendo con las atribuciones de ley que le
fueren otorgadas por resolucidon especial. Realizara la ejecucion directa de la
voluntad institucional del Colegio Profesional de Psicopedagogos de Coérdoba,
dentro de un territorio de actuacion determinado, donde implementara las
facultades que la inviste por delegacion de funciones legales y provistas por el
Consejo Directivo. EI mandato principal es garantizar un adecuado contacto
directo con todos los integrantes de la matricula profesional en su ambito de
actuacion.

ART. 2: CREACION, MODIFICACION O BAJA. Se ratifican las facultades de ley,
en tanto reglamentar el desarrollo de las Sedes Regionales, en su nacimiento,
funcionamiento y baja. Dando plena aplicacion al art 32 de la Ley 7619. Se
implementaran por resolucién especial al efecto, debidamente fundamentada y
con las previsiones que fueren necesarias.

1. En la creacion, debe expresarse las razones que la motivan, las
personas que la integran como matriculados y el territorio de actuacion;

2.  En la modificacion, en cualquier término que fuere, debera ratificarse
las condiciones de creacion de la misma.

3. La baja de funciones, debera aprobarse por doble lectura del
Consejo Directivo, es decir aprobado en una primera sesion y ratificado en una
segunda sesiéon de Consejo. Requiere un informe previo del delegado regional y si
fuere oportuno de un representante designado al efecto por el Consejo Directivo .-

ART. 3: ATRIBUCIONES. Se ratifican el listado de atribuciones enumeradas en el
art 32. Inc. 2. Dejando expresado que toda otra actividad no enumerada que se
realice por la Sede regional, debe tener como fin directo el cumplimiento de las
atribuciones enumeradas. Siempre debera rendirse cumplimiento de las normas



administrativas y legales que emanan de los 6rganos de Gobierno Provincial, es
decir del Consejo Directivo y de la Asamblea.

Se asimilan las obligaciones de las autoridades de Sede Regional, a las que
corresponden a un integrante de Consejo Directivo, en cuanto al cumplimiento de
la ley, reglamentos y participacion necesaria de las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias.

CAPITULO II. AUTORIDADES

ART. 4: COMISION DIRECTIVA. COMPOSICION. El 6rgano representante en la
Sede regional se denomina COMISION DIRECTIVA, la que conforme la Ley 7619
debera integrarse por un (1) presidente y (3) tres vocales. De su conformacion, se
distribuiran las funciones internas que la integran, como la de Tesoreria o
Secretaria de Comision, o las que fueren oportunas.

Se ratifica la creacion del cargo de Delegado Regional, que actuara integrando el
Consejo Directivo —Aprobado por Asamblea Ordinaria 2012-. Este sera propuesto
de los integrantes de la Comisién que fueren vocales, publicitando la persona
designada, en las propuestas de listas en las elecciones de autoridades; puede
coincidir o no en la figura de un vocal, sin embargo es obligacion el explicitar la
persona que cubrira estas funciones.

ART. 5: ELECCION. Se ratifican las previsiones legales y reglamentarias para la
eleccion de autoridades de las Sedes Regionales. Especificamente los integrantes
de la Comision Directiva, y el Delegado Regional en Consejo Directivo.

CAPITULO lIl. ADMINISTRACION

ART. 6: RECURSOS. Se ratifican las previsiones legales, que estiman los
recursos financieros del movimiento contable para cada Sede Regional. El
Consejo Directivo aportara administrativamente y llevara el control de sus
actividades, para facilitar la gestion de la memoria y balance. Asimismo por
resolucion especial se ratificara los aportes que correspondan a aquél, conforme a
la reglamentacion que fije el Consejo Directivo.-

ART. 7: GESTION Y CONTROL. El Consejo Directivo aportara a la gestion de las
atribuciones legales y conferidas a la Sede Regional. Designara, si lo estima



oportuno, personal técnico con las funciones necesarias para mejorar o corregir el
ejercicio administrativo.

La Comision Directiva, implementara una comunicacion adecuada y sostenida de
los avances de gestion a través del Delegado Regional. Tiene a su cargo toda la
documentacion administrativa y la confeccion de la base de datos de los
profesionales que la integran; en su caso debe publicitar esta informacion bajo
requerimiento de Consejo Directivo.

CAPITULO IV. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ART. 8: SEDES EXISTENTES. Se expresa que al momento de ser sancionado el
presente reglamento existen instituidas las siguientes Sedes Regionales, ubicadas
como cabeceras en:

e VILLA MARIA.

e RIO CUARTO.
Se solicita el inmediato acatamiento de las presentes normas por los responsables

de los 6rganos de autoridad vigentes, es decir las Comisiones Directivas de las
Sedes Regionales.-



