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REGIONAL RiO CUARTO

MEMORIA 2022

La Comision Directiva del Colegio Profesional de Psicopedagogos de la
Provincia de Cérdoba REGIONAL Rio Cuarto esta integrada por:

Presidente: Prof. Dra. Soraya B. Rached.
Tesorera: Lic. Silvina Pinchione.
Secretaria: Lic. Noelia Davicino.

Representante en Consejo Directivo: Lic Carola Bufalli.
Subcomision de Discapacidad: Lic. Natalia Balmaceda y Vanesa Cérdoba.
Subcomision de Capacitacion: Lic. Flavia Moreyra,; Lic. Lilia Borda y

Lic. Silvina Pinchione.
Subcomisiones Mutuales:Lic Paola Binotti y Lic.Natalia Palacio.
Subcomision de Morosidad: Prof. Dra. Luciana L. Calderén y
Lic. Carola Bufalli.
Subcomision Educacion: Lic Raquel Moressi. Lic. Valeria Ducart.
Subcomisién Prensa y Difusién: Lic. Flavia Moreyra.
Subcomision Jovenes profesionales: Lic Aldo Foresto.

Subcomision Adultos Mayores:Lic Noelia Davicino y Prof. Lic. Carolina Garello.



A continuacion, se detallan las acciones efectivizadas, durante la gestion
del afio 2022:

1. INVERSIONES

-En el presente afio, se invirtid, como en todos los afios, en los uniformes de
invierno y de verano de las secretarias.
-Adquisicién de:

v Un caloventor para climatizar la oficina.

v" Dos manteles blancos para ser utilizados en los eventos de la Regional.
tales como Actos de Matriculacién, Cursos de Capacitacion Profesional,
Mesas de trabajo interinstitucionales.

v' El amoblamiento a medida para secretaria administrativa y atencién al
publico. Los muebles antiguos se ofrecieron por los medios de
comunicacioén oficiales, en especial a través del whats app interno, para
beneficiar a las y los matriculados que se inician en la actividad profesional.
entre matriculados. Se adjunta croquis y foto del mobiliario. Ademas, se
modific la puerta que comunica a la sala de reunion para que no ocupe
tanto lugar, se disefié de modo corredizo.
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ihdmivistrando correctamente los recursos de la rejonal

para una mayor comodidad y mejor atencionl

v Actualizacion del pack de Windows de la PC de escritorio mas antigua y
de la Notebook.

v' Servicio de Meet para la realizaciéon de cursos y jornadas, el mismo se
suspende en los tiempos en que no es necesaria su utilizacion para no
generar los gastos de mantenimiento.

v Un estabilizador de corriente colocado en el nuevo escritorio, y asi proteger
los equipos.

v Una nueva pagina Web de la Regional Rio Cuarto:
https:psicopedagogosrioiv.com.ar. La colega responsable de Ila
Subcomision de Prensa y Difusién tiene a su cago la actualizacién
permanente de la pagina Web, especialmente Noticias, Novedades, flyers
informativos, y fotos ente otros.

v' Con respecto al Sistema Administrativo Informatico de manejo de cuentas
corrientes de mutuales se concluyo la carga de datos personales de todas
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las y los matriculados de la Regional. Esta tarea especifica, a partir de la
revision de todos los legajos papel de la Regional, fue concretada por la
secretaria Cintia Shalon Espinosa, estudiante avanzada de la Licenciatura
en Psicopedagogia en la UNRC, en el marco del Plan “Por Mi", de
modalidad anual. Cabe destacar que el mencionado Sistema es un servicio
en simultaneo, para la Secretaria Administrativa, la Comision Directiva, las
Colegiadas y los Colegiados de la Regional Rio Cuarto, con la finalidad de
almacenar y ordenar el registro de los movimientos y los controles
pertinentes.

v De tests para actualizar la disponibilidad de materiales de trabajo para
colegas que los requieran. Entre ellos: Wisc V mas software para
evaluacion; Wpssi IV mas software; Nepsy Il; Prolec-Se-R mas software;
Caras R; y VMI.

v Del servicio de débito automatico con las diferentes entidades bancarias,
a los fines de ofrecer otro medio de pago del DEP, evitar morosidad, y no
estar pendiente de los vencimientos de las cuotas.

v Por primera vez logramos imprimir las Agendas anuales 2023, en el marco
de los festejos para el dia del Psicopedagogo, y se pusieron a la venta.

-Venta de: uno de los escritorios antiguos, parlante y micréfono.

2. BIBLIOTECA

- Novedades:

v A solicitud de la Comision Directiva se reordend la Biblioteca. Esta tarea
fue ejecutada por la secretaria Espinosa quien organizé un nuevo Excel a
los fines de llevar un control ordenado de los préstamos de material
bibliografico. Como asi también, ordend las Resoluciones de Consejo
Directiva y las Resoluciones Internas redactadas por Comisién Directiva
de Rio Cuarto, segun categorias teméticas y fechas.

- Adquisicion de:

v Un ejemplar “Una forma diferente de aprender. Tratamiento
Psicopedagdgico”, de Rufina Pearson a los fines de actualizar la biblioteca.

v' Parala BIBLIOTECA VIRTUAL los siguientes ejemplares en PDF:

v' DSM-5 Guia para el diagnostico Clinico de James Morrison.

v' DSM-5 manual diagnostico de los trastornos mentales Editorial
Panamericana.

v" De la Psicologia Cognitiva a la Neuropsicologia. Manual Moderno.

v" Fundamento para la evaluacién Neuropsicologica. Manual Moderno.

v Manual para la exploracién Neuroldgica y las funciones cerebrales
superiores. Manual Moderno.



Neuropsicologia clinica. Manual Moderno

Neuropsicologia de los trastornos del neurodesarrollo. Manual Moderno.
Rehabilitacion Neuropsicoldgica. Manual Moderno.

Trastornos psicolégicos y neuropsicolégicos de la infancia y la
adolescencia. Manual Moderno.

ASRNENEN

- Donaciones de libros:

1. “La escuela no puede sola”, y

2. “Conflictos y vulneracion de derechos en el escenario escolar. Acciones de
prevencion”, de parte de la Lic. Mariela Cerioni, Coautora en la compilacion de la
Lic. Mirta Iwan.

3. Diversos ejemplares donados de la Biblioteca de APADIM.

Observacién: Se consider6 la donacion de ejemplares que se encontraban
duplicados a la Biblioteca Popular Mariano Moreno de la Ciudad de Rio Cuarto.

3. PARTICIPACION EN LA INNOVACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA
CARRERA LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGIA DE LA UNRC

Desde el 2019 la Subcomision Educacion de la Regional Rio Cuarto participa de
una Comisién, constituida por docentes de la carrera Licenciatura en
Psicopedagogia de la UNRC, que tiene a su cargo la revisién e innovaciéon del
actual Plan de Estudios la que enmarca en una politica de innovacion de esta
Universidad.

La Regional estuvo presente en el “I Congreso Nacional sobre Innovacion
Curricular en Educacién Superior” y “lll Congreso sobre Educacion, con el trabajo
académico titulado: MAS ALLA DE LA INNOVACION CURRICULAR, AUNANDO
ESFUERZOS: LA ARTICULACION ENTRE LA FORMACION UNIVERSITARIA'Y
EL COLEGIO PROFESIONAL DE PSICOPEDAGOGOS. Autores: Rached,
Soraya B. Calderdn, Luciana L., Davicino, Noelia A., y Foresto, Aldo N. Eje
tematico: Innovacién curricular y formacion docente. Sub-eje: Politicas
institucionales, innovacién y disefios curriculares, evaluacién de y en carreras.
1.b. Perfil profesional, alcances, objetivos de formacion y propuesta curricular.
Palabras claves: Innovacion, Articulacion, Salud, Educacion, Formacion
profesional, Colegio Profesional de Psicopedagogia. El mencionado evento se
desarroll6 en octubre de 2022, en la UNRC.




4. ACTO DE ASUNCION.

El 29 de abril de 2022 a las 19 hs. se llevo a cabo el Acto d Asuncion de las
nuevas autoridades de la Comision Directiva de la Regional Rio Cuarto, en el
Salén del Colegio Normal Justo José de Urquiza. En esa oportunidad contamos
con la presencia de Autoridades de Consejo Directivo del Colegio Profesional de
la Provincia de Cordoba, como asi también con la célida participacion de Colegas
gue conforman las diferentes Subcomisiones.
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REGIONAL RIO CUARTO
ACTO DE ASUNCION DE NUEVAS AUTORIDADES
GESTION 2022-2024

5. ACTOS DE MATRICULACION.

En el ler. Acto de Matriculacion, realizado el0 6 de mayo, se matricularon 31
colegas y se concreto en el Salon de la Asociacion Gremial Docente de la UNRC,
en adelante AGD, a las 20 hs.

El 2do. Acto de Matriculacion se llevo a cabo el dia 14 de octubre de 2022, en el
Salén de Actos del Colegio Normal Justo José de Urquiza a las 20 hs. En ésta
oportunidad se matricularon 24 flamantes egresados.

Méas de medio centenar de graduados recibieron su Matricula Profesional, de
este modo enaltecen a nuestra Regional.




6. SUBCOMISIONES:

CAPACITACION: se gestionaron y organizaron capacitaciones en diversas
tematicas, intentando dar respuesta a las demandas e intereses de los
colegiados. Todas las propuestas de formacidén tienen por modalidad el
autofinanciamiento, para cubrir los honorarios profesionales de los disertantes,
ademas de dejarle ganancia a la caja del Colegio Profesional a los fines de
realizar inversiones para el propio Colegio. Se continta el presente afio con la
implementacion de las plataformas virtuales para ofrecer las diferentes
formaciones, de ésta manera se han sumado a las propuestas participantes de
las diferentes provincias, incluso extranjeros. En la Subcomision participan Lic
Flavia Moreyra, Lic. Lilia Borda y Lic. Silvina Pinchione.

v La primera formacion del afio se llevé a cabo el 13 de mayo en el Salon
AGD de modo presencial. Se trat6 de un Curso de RCP a cargo del Dr.
Gabriel Abrile, quien generosamente ofrecié su formacion para ser dictada
gratuitamente a profesionales y al publico en general, recibiendo un
alimento no perecedero que luego fue distribuido en barrios carenciados.
Se contd con la presencia de colegas, estudiantes y publico en general. Se
entregaron certificados.

v El 14 de mayo se llevé a cabo la formacion virtual “Vulneracion de los
derechos. Rol de los y las profesionales” a cargo de la Licenciada en
Psicopedagogia Analia Pereyra.

v Durante tres encuentros presenciales de formacion “Pensando aulas
inclusivas, en fechas: 30/07, 06/08 y 09/09, se desarrollaron temas
respecto a como facilitar el acceso. la participacion y el aprendizaje de
todos los estudiantes” a cargo de Lic. Zulma Sbrollini, Lic. Lorena
Pellegrino y Lic. Ester Sarandon.

v En el marco de la Semana de la Psicopedagogia recibimos en el Sal6n
Blanco de la Municipalidad de Rio Cuarto a la Lic. Lucia Garay. En esa
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oportunidad, la prolifera autora, nos habl6é de “La Psicopedagogia y sus
profesionales desafiados a posibilitar la inclusién educativa y social de las
infancias, en la escuela de hoy”. Este evento gratuito fue declarado de
Interés Municipal por el Consejo Deliberante de la Ciudad, segun
Resolucién N° 243/22. Se solicitd a los presentes la colaboracion con
leche en polvo, luego donada a dos merenderos de la ciudad.

v El 19 de septiembre se llevé a cabo la formacion “Comportamientos
disruptivos en las infancias” dictado por la Dra. Paula Irueste bajo
modalidad virtual.

v Durante tres encuentros virtuales se ofrecio la formacion “Evaluacion
Neurocognitiva del adulto mayor” a cargo de Lic Yamila Farias Sarquis, en
fechas: 02/07, 27/08 y 24/09.

v En cuatro encuentros virtuales nos capacitamos en “Evaluacién
psicopedagdgica: perfil Neuropsicologico Infantil” con la Lic Melina Bella,
en fechas: 20/08, 3/9, 08/10 y 22/10.

v En noviembre 2022 se realiz6 un encuentro en San Luis, organizado por
la Asociacion de Psicopedagogos de la Provincia de San Luis, invitaron a
nuestra Regional a participar. La Lic. Lilia Borda junto a Lic Mariana
Maldonado presentaron la tematica “Altas Capacidades, El nuevo desafio
de la Educacién”.

v Se ofrecio el Aval al Curso “El rol del Acompafante Terapéutico y sus
posibles ambitos de intervencion”, formacién que ofrece todos los afios
“Ser Acompanante Rio Cuarto”.

v Se avala la realizacion de la actividad: “La organizacion social del cuidado
como politica de formacion universitaria®, coordinada por la Dra. Alicia
Stolkiner y la Dra. Yanina Ceminari, a desarrollarse el lunes 09 y el martes
10 de mayo de 2022, en el Nuevo Hospital Ciudad de Rio Cuarto en el
marco de actividades compartidas con la UNRC.

v Se otorgd la ADHESION Curso de Posgrado Extracurricular: “Arte y
comunidad: apuestas desde la educacion y la salud”, a cargo de la
profesora Lic. Cecilia Isla, de la Universidad Favaloro, contemplado bajo la
Resolucion Rectoral N° 152/2021, en noviembre de 2022.

v Elaboramos un documento para aportar al petitorio que fue leido en la
marcha por la Salud Mental realizada el 10/11 por la ciudad de Rio Cuarto.
La participacion desde el Colegio, Regional Rio Cuarto, fue elaborar un
escrito a partir de entrevistarnos con todos los colegas que trabajan en
ambitos de salud publica ya sea municipal y provincial, escuchando sus
reclamos para ser visibilizados en dicho documento.

Observacion: Para las formaciones organizadas por la Regional Rio Cuarto se
han ofrecido becas para los matriculados que mantienen su DEP al dia, para
premiarlos por su compromiso. Como asi también, se compartieron de modo
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simultdneo becas para los matriculados al dia de Cordoba y de la Regional Villa
Maria.

PRENSA: durante todo este afo, se ha trabajado en el manejo de redes sociales
como son Facebook e Instagram, desempefiando diferentes tareas: responder
consultas, elaborar y difundir flyers de distinta indole: capacitaciones, horarios de
atencion, convenios con Obras Sociales, aumento de aranceles, informacion
acerca de asuntos legales, avisos laborales, saludos en fechas especiales, DEP,
etc. Se han realizado mas de 180 publicaciones entre flyers, videos, vivos en
Instagram. Se ha conseguido que mas colegiadas/os sigan al Colegio por las
redes lo que permite que estén conectadas con las novedades que van surgiendo.
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MOROSIDAD:

La subcomision de morosidad continla estableciendo vinculos con las/los
colegas de la Regional, para conocer las realidades particulares y gestionar los
medios posibles que contribuyan a regularizar la situacién ante el Derecho del
Ejercicio Profesional —-DEP-, permitiendo la vigencia de la matricula. Se brindan
posibilidades de cancelar deudas, como ya se ha dado a conocer; mediante
débito automatico, trasferencia bancaria, planes de pagos con beneficios para
aquellas/os colegas que se encuentran al dia. Sostenemos comunicaciones
mensuales con las/los matriculados recordando lo que nuestra Ley N° 7619
establece en relacién a una morosidad de mas de 12 meses. Al mismo tiempo,
informamos las disponibilidades para abonar y cumplir con esta obligacién
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derivada del Ejercicio Profesional, como asi también los horarios y dias de
atencion en secretaria. Con el propdsito de jerarquizar nuestra profesion
seguimos planificando y organizando acciones y seguimiento de situaciones.

DISCAPACIDAD: la Subcomision mantuvo comunicacion fluida con la sede de
la ciudad para receptar nuevas tareas, colaboré en la difusion de propuestas de
formacion, particip6 representado al Colegio en el Consejo Asesor en Temas de
Discapacidad de la ciudad de Rio Cuarto, compartié informacion sobre charlas,
formaciones y material tedrico vinculado a la discapacidad. Realiz6 intercambios
con la Escuela de Hockey Inclusiva Caburé. Inici0 tareas de supervision a
colegas que llevan adelante procesos de inclusion de estudiantes con
discapacidad. Ademas, incorporé a su espacio de trabajo a la colega Lic. Vanesa
Valeria Cordoba.

MUTUALES: Nuestra Regional tiene convenios con varias Obras Sociales y
Mutuales. Algunas gestionadas por Cérdoba capital y otras que, por ser
establecidos con Obras Sociales locales, estan regularizados de manera
exclusiva por nuestra Regional. Es el caso de: Mutual Municipal, ASPURC y
ATSA. A lo largo del presente afio, se efectivizd la comunicacién via e-mail con
diferentes Obras Sociales y Mutuales con el propésito de establecer convenios
colectivos. Entre ellas: SADOP, OSPE, Empleados Banco de Cordoba,
OSPECOR, OPDEA, Ciencias Economicas, SADAIC, ACA SALUD, OSJERA,
SWISS MEDICAL, Prevencion Salud, Mutual Médica, OSFATUN, Luz y Fuerza,
UNIMED vy Policia Federal. En algunos casos, se obtuvo respuesta negativa vy,
en otros, se informé que la propuesta seria analizada y evaluada. También se
mantuvo contacto con las distintas entidades para realizar consultas y reclamos.
Ademas, se consiguioé el aumento de aranceles en todas las Obras Sociales y
Mutuales, aunque continlan sin equipararse a la situacion econdémica. Se
continuara avanzando en las gestiones para concretar nuevos convenios con
Obras Sociales y Prepagas.

EDUCACION:

Trabajo sobre: “Alcance de los diferentes titulos de Psicopedagogia otorgados en
la provincia de Cordoba para el cargo de Coordinador de Curso de Nivel
Secundario.

En el presente afio, desde la Subcomision de Educacion de la Regional Rio
Cuarto, se continud con la lucha por la recategorizacién de los titulos para ocupar
cargos en el Ministerio de Educacion de la provincia.
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Todas las acciones en torno a este tema fueron compartidas por el Colegio en su
conjunto.

Este afio se produjo un giro centrando el objetivo sélo en el cargo de Coordinador
de Curso de nivel Secundario. Esto tuvo que ver, principalmente, con la
modificacion de algunos articulos del estatuto docente realizado por el Ministerio
y UEPC en la que se exigia para la titularizacién de los Coordinadores de Curso,
tener titulo de profesor o el trayecto pedagogico.

Tal modificacion, que intentamos detener y redireccionar en favor de nuestros
colegas Licenciados y Psicopedagogos, fue finalmente aprobada quedandonos
como Unica alternativa de lucha, la de la recategorizacion ministerial de ambos
titulos para acceder a la titulacion automaética.

En primer lugar, convocamos a las 10 instituciones que forman profesionales
Psicopedagogos en la provincia de Cérdoba (No participé Universidad Siglo XXI
porque cred la carrera a posteriori del reclamo). Junto con ellas nos reunimos con
miembros jerarquicos de UEPC quienes contribuyeron a esclarecer el camino a
seguir. EI mismo fue: la presentacion de nuestro reclamo con toda la
documentacion respaldatoria a la Direccion General de Ensefianza Secundaria
del Ministerio de Educacion, solicitando la tan necesaria y justa recategorizacion
de todos los titulos de Psicopedagogia para el desempefio del cargo de
Coordinador de Curso de nivel Secundario.

Pedimos insistentemente, y seguiremos haciéndolo, audiencia con la Secretraria
de Educacion, Prof. Delia Provinciali para abordar personalmente la tematica
expuesta.

JOVENES PROFESIONALES: Esta subcomision se creé a principio del corriente
afo. Se generd contacto con el area de Diplomas de la UNRC con el objetivo de
obtener informacion respecto a las fechas de los actos de colacién y los nombres
de las/los flamantes egresadas/os de la carrera para poder hacerles llegar una
carta presentando el colegio y los derechos y obligaciones de estar matriculados.
Se cred un correo institucional para poder recibir de manera formal cualquier
inquietud de las/los recientes matriculadas/os o0 quienes estén proximos a
matricularse.

Se llevo a cabo una charla informativa el 30 de Noviembre destinada a alumnos
de cuarto y quinto afio de la carrera de la UNRC con el objetivo de brindarles
informacion respecto a: datos sobre el Colegio y Regionales, modificacion de la
Ley 7619, autoridades de la Comision Directiva de la Regional Rio Cuarto y la
mencion de las distintas subcomisiones, requisitos para tramitar la matricula,
requisitos para la inscripcion en Superintendencia de Servicios de Salud,
informacion relevante respecto al Derecho al Ejercicio Profesional (DEP).

11



ADULTOS Y PERSONAS MAYORES: se constituye la subcomisién en el mes
de abril del corriente afio con los siguientes objetivos: promover la intervencion
psicopedagodgica en los procesos de aprendizaje de adultos y personas mayores;
brindar capacitaciones para los profesionales de la Psicopedagogia que ejercen
con esta poblacion; ofrecer espacios de supervision para colegas que brindan
atencion a adultos y personas mayores; gestionar honorarios particulares y
convenios con obras sociales para practicas psicopedagoégicas especificas en
adultos y personas mayores. La subcomision facilita a la SubComision
Capacitaciones el contacto con la Dra. Yamila Sarquis de la Universidad Nacional
de Cérdoba para la organizacibn de una capacitacion sobre evaluacion
neurocognitiva en adultos mayores desarrollada en tres encuentros intensivos.
Por otra parte, se eleva ante la Representante de la Regional Rio Cuarto en
Consejo Directivo la propuesta de inclusion de prestaciones psicopedagdgicas en
adultos y personas mayores en la grilla de honorarios de nuestro Colegio
Profesional para, a partir de alli, incluir tales practicas en los convenios con las
Obras Sociales. Entre tales intervenciones, se incluyen la evaluacion
neuropsicoldgica, tratamiento y rehabilitacibn neurocognitiva, coordinacion de
talleres de memoria y estimulacién cognitiva, orientacion vocacional, laboral y de
proyecto de vida, etc. El dia 14 de junio la Lic. Carolina Garello realiza una charla
gratuita y abierta a todo publico en el SADOP en el marco del Dia Mundial de las
Personas Mayores, recibiendo el aval de la Regional Rio Cuarto. Se realiza
contacto telefénico con la Lic. Maria Belén Turchi, quien coordina la SubComision
Personas Mayores de la Regional Villa Maria, planteando la necesidad de
coordinar acciones conjuntas. Por Ultimo, se trata la realizacibn de un
relevamiento de las profesionales de la Psicopedagogia especializados y que
ejercen en esta poblacién para tener una base de datos y analizar propuestas
futuras en cuanto a capacitaciones, supervision, asesoramiento, bibliografia, etc.
para el proximo afio. También se propone crear un listado de protocolos,
manuales de interpretacion y baterias de test que posibiliten las evaluaciones
neurocognitivas en adultos y personas mayores para analizar su posterior
incorporacion a la biblioteca de la regional.

7. EN LA COMUNIDAD

v Participacion activa en las reuniones del Foro de Profesionales Local.
Con reuniones quincenales donde se plantean problematicas comunes a
los diferentes Colegios Profesionales.
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v" Se mantiene vigente el Convenio firmado con el ISMI (Instituto Superior
Maria Inmaculada) respecto de las becas otorgadas para Matriculados al
dia que deseen cursar trayecto a través de Profesorados. En vinculacion
con el area de capacitacion, al ser una entidad Oferente, asume el
compromiso de realizar formaciones con puntaje docente para la Red de
Formacion Permanente de la Provincia organizando de manera conjunta
con el Colegio Profesional de Psicopedagogos, Regional Rio Cuarto,
formaciones afines a ambas instituciones.
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