
 

MEMORIAS 2025 

COLEGIO PROFESIONAL DE PSICOPEDAGOGOS DE LA 

PROVINCIA DE CÓRDOBA - REGIONAL RÍO CUARTO 

 

La Comisión Directiva del Colegio Profesional de Psicopedagogos de la 

Provincia de Córdoba Regional Río Cuarto está integrada por: 

Presidente: Prof. Dra. Soraya Rached. 

Vicepresidente: Lic. Andrea Tizzian. 

Tesorera: Lic. Silvina Pinchione. 

Secretaria: Lic. Noelia Davicino. 

Representante en Consejo Directivo: Lic Carola Bufalli. 

Cuenta con la colaboración de las siguientes subcomisiones e integrantes: 

Subcomisión de Discapacidad: Lic. Natalia Balmaceda, Esp. Vanesa Córdoba y 

Lic. María Inés Sánchez Snipe. 

Subcomisión de Capacitaciones: Lic. Flavia Moreyra, Lic. Lilia Borda y Lic. Silvina 

Pinchione. 

Subcomisiones Mutuales: Lic. Paola Binotti y Lic. Andrea Tizzian.  

Subcomisión de Morosidad: Prof. Dra. Luciana Calderón y Lic. Carola Bufalli. 

Subcomisión Educación: Lic. Valeria Ducart y Lic. Giuliana Marclé. 

Subcomisión Prensa y Difusión: Lic. Flavia Moreyra.  

Subcomisión Jóvenes profesionales: Lic. Aldo Foresto y Lic. Melina Lepori.  

Subcomisión Adultos y Personas Mayores: Lic. Noelia Davicino y Prof. Esp. 

Carolina Garello. 

 

A continuación, se detallan las acciones llevadas a cabo durante la gestión 

correspondiente al año 2025.  

 



ENERO  

 

06/01/2025: Se publica y difunde las consideraciones a tener en cuenta para la 

presentación de órdenes y facturación de Mutual Municipal en el marco del 

convenio entre la misma y nuestra regional.  

06/01/2025: Se logra la actualización de arancel de sesión a $8.200, desde el 

mes de enero, en el marco del convenio vigente entre OSPSA y la Regional Río 

Cuarto.  

07/01/2025: Se realiza el sorteo de los descuentos para la inscripción en las 

carreras de profesorado de Instituto Superior María Inmaculada (ISMI), 

resultando ganadora la matriculada Eliana Pascuini.   

13/01/2025 al 31/01/2024: La oficina permanece cerrada por vacaciones.  

 

FEBRERO 

 

02/02/2025: Se logra la actualización de arancel de sesión a $14.000 y de 

evaluación a $52.500, desde el mes de enero, en el marco del convenio vigente 

entre Red APPSI y la Regional Río Cuarto.  

02/02/2025: Se logra la actualización de arancel de sesión a $9.243 y de co-

seguro a $6.000, desde el mes de enero, en el marco del convenio vigente entre 

APM y la Regional Río Cuarto.  

02/02/2025: Se logra la actualización de arancel a $11.000, desde el mes de 

enero, en el marco del convenio vigente entre OSADEF y la Regional Río Cuarto.  

07/02/2025: Se designa por resolución la incorporación de la Lic. María Inés 

Sánchez Snipe (MP: 22-3297) a la Subcomisión Discapacidad, dando lugar a la 

Resolución 01/2025 de Comisión Directiva.  

12/02/2025: Se logra la actualización de arancel a $7.058, desde el mes de 

enero, en el marco del convenio vigente entre Jerárquicos y la Regional Río 

Cuarto.  

12/02/2025: Se logra la actualización de arancel de sesión a $8.084,39 y 

evaluación a $35.470,35 (G1) - $31.923,32 (G2 y G3) desde el mes de febrero, 

en el marco del convenio vigente entre Federada Salud y la Regional Río Cuarto. 

 



 

12/02/2025: Se informa que las colaboradoras de la Subcomisión Mutuales, Lic. 

Andrea Tizzian y Lic. Paola Binotti, se reúnen con Juan Pablo Trossero, 

representante de convenios de la obra social Jerárquicos para tratar aumentos 

de aranceles, regularidad en la cadena de pagos, etc.  

18/02/2025: Se publica la Actualización de Aranceles Sugeridos según 

Resolución 01/25 de Consejo Directivo vigente desde el mes de febrero de 2025. 

  

 

 

24/02/2025: Se realiza reunión virtual entre la Comisión Directiva y la Prof. 

Alejandra Capoaini y la Lic. Gisela Caraglio, responsables de la Práctica Laboral 

Supervisada de la Diplomatura en Competencias para la Inclusión Social y 

Laboral de la Universidad Siglo XXI. Se propone una práctica en nuestra oficina, 

definiendo listado de tareas para la futura pasante.   

 



27/02/2025: La Tesorera Lic. Silvina Pinchione presenta la rendición de 

representantes de la Regional Río Cuarto en Junta Electoral, constando dicho 

detalle en Acta N° 1145.   

26/02/2025: Se publicita la Capacitación en línea: “Diseño e implementación de 

Talleres de Estimulación Cognitiva: una guía práctica” coordinado por la Lic. 

Natalia Escobar (MP: 22-2771).  

28/02/2025: Se actualiza la resolución de cronograma de feriados del año en 

curso, a fin de regular la asistencia de las secretarias administrativas y contables, 

dando lugar a la Resolución 02/2025 de Comisión Directiva.  

 

MARZO 

 

04/03/2025: Se hace entrega del Convenio Marco y Anexo entre la Regional Río 

Cuarto y la Universidad Siglo XXI para la realización de la Práctica Laboral 

Supervisada de la Diplomatura en Competencias para la Inclusión Social y 

Laboral en nuestra oficina desde el mes de abril.  

13/03/2025: Se difunde invitación a Charla Informativa para las/os 

matriculadas/os de nuestra regional, organizada por la Comisión Directiva y la 

Subcomisión Jóvenes Profesionales, para tratar diferentes cuestiones (como 

disconformidad ante convenios con obras sociales, por ejemplo).  

20/03/2025: Se logra la actualización de arancel a $8.120, desde el mes de 

marzo, en el marco del convenio vigente entre Jerárquicos y la Regional Río 

Cuarto.  

20/03/2025: Se logra la actualización de arancel de sesión a $15.120 y de 

evaluación a $56.700, desde el mes de abril, en el marco del convenio vigente 

entre Red APPSI y la Regional Río Cuarto.  

21/03/2025: Se hace envío por correo electrónico institucional del Balance 2024 

y Memorias 2024 para su lectura en la próxima Asamblea Ordinaria.  

23/03/2025: Se logra la actualización de arancel de sesión a $10.000 y de co-

seguro a $8.000, desde el mes de marzo, en el marco del convenio vigente entre 

APM y la Regional Río Cuarto.  

28/03/2025: Se participa de la Asamblea Ordinaria realizada en la sede del 

Colegio Profesional en la ciudad de Córdoba, estando presentes la Lic. Carola 



Buffali (Representante de la Regional Río Cuarto en Consejo directivo), la Dra. 

Soraya Rached (Presidente de la Comisión Directiva) y la Lic. Andrea Tizzian 

(Vicepresidente de la Comisión Directiva).  

 

 

 

31/03/2025: Se informa la actualización del valor del Derecho al Ejercicio 

Profesional (DEP) desde abril de 2025 a enero de 2026, según lo aprobado en 

Asamblea Ordinaria el día 28/03/2025. 

 

ABRIL 

 

01/04/2025: Se logra la actualización de arancel de sesión a $13.000, desde el 

mes de abril, en el marco del convenio vigente entre Mutual Municipal y la 

Regional Río Cuarto. 

04/04/2025: Se informa que la oficina permanecerá cerrada por vacaciones de 

la secretaria administrativa Jessica Zeballos desde el día 21/04/2025 al 

28/04/2025 inclusive.  

04/04/2025: Se difunde la información del Taller 1 de la Maestría en Juego a 

cargo del Dr. Alexis Chausovky (UNER). La misma se realiza el día 04704/2025 

en el auditorio de Centro 11 y es organizada por la Facultad de Ciencias 

Humanas y la Universidad Nacional de Río Cuarto.  



11/04/2025: Se realiza la capacitación inicial y encuentro con la pasante de la 

Práctica Laboral Supervisada de la Diplomatura en Competencias para la 

Inclusión Social y Laboral en la Sede de la Universidad Siglo XXI. La Lic. Noelia 

Davicino, Secretaria de la Comisión Directiva, participa del evento y es la 

encargada de las gestiones correspondientes a dicha práctica.   

 

 

 

14/04/2025: Se da inicio a la Práctica Laboral Supervisada de la Diplomatura en 

Competencias para la Inclusión Social y Laboral, siendo Victoria Bueno la 

pasante en la secretaria administrativa de nuestra oficina de lunes a jueves de 

7:30 a 11:30 horas.  

15/04/2025: Se logra la actualización de arancel a $12.000, desde el mes de 

abril, en el marco del convenio vigente entre OSADEF y la Regional Río Cuarto.  

20/04/2025: Se acompaña y apoya la Jornada Federal por la Emergencia en 

Discapacidad para el día 30/04/2025 a las 11 horas en la Plaza Central.  

 

MAYO 

 

06/05/2025: Se abren las inscripciones para las Formaciones Virtuales: 

“Herramientas para la entrevista con personas mayores” y “Nociones básicas 

para el informe de evaluación neuropsicológica en personas mayores”. Se dictan 



de manera virtual los días sábado 07 y 14/06/2025 de 9:00 a 12:00 horas, 

estando a cargo de la Esp. Carolina Garello (MP: 22-3469).  

 

 

 

12/05/2025: Se difunde flyer acerca de la Vacunación Antigripal para personal de 

salud en el Centro de Salud Municipal de nuestra ciudad.  

 

 

 

15/05/2025: Se abren las inscripciones para el Taller Virtual: “Entrenamiento en 

Técnicas de Estudio. El paso a paso de la intervención psicopedagógica”. El 



mismo se dicta en dos encuentros virtuales los días 28/06/2025 y 26/07/2025 de 

9:30 a 12:00 horas, estando a cargo de la Lic. Noelia Davicino (MP: 22-2713).  

 

 

 

15/05/2025: Se confecciona un consentimiento informado para que cada 

aspirante a la matrícula profesional firme al momento de dejar en la oficina el 

correspondiente diploma de graduación.    

16/05/2025: Se actualiza la resolución acerca de la modalidad de entrega del 

Certificado de Ética Profesional y la Constancia de Libre Deuda del Derecho al 

Ejercicio Profesional (DEP), dando lugar a la Resolución 03/2025 de Comisión 

Directiva.  

16/05/2025: Se realiza Charla virtual con los responsables de la Diplomatura en 

Competencias para la Inclusión Social y Laboral, tratándose los resultados de la 

primera evaluación de desempeño sobre la pasante. Participan la Lic. Silvina 

Pinchione y la Lic. Noelia Davicino.   

 



 

21/05/2025: Se realiza la Charla Informativa para Flamantes Matriculados por 

Google Meet organizada por la Comisión Directiva y la Subcomisión Jóvenes 

Profesionales. Participa la pasante Victoria Bueno quien se encarga de la 

asistencia de las personas convocadas.  

 

 

 

27/05/2025: La Dra. Soraya Rached retira de la Imprenta de la Universidad 

Nacional de Río Cuarto los ejemplares de la Ley 7619/87 para ser entregados a 

los matriculados en el próximo acto de matriculación. 

 

 

 

28/05/2025: La Lic. Silvina Pinchione participa en la Convocatoria Abierta para 

instituciones ligadas a la discapacidad; la misma fue organizada por el Bloque 

Primero Río Cuarto.  



  

 

 

 

28/05/2025: Se acompaña y apoya el paro y la concentración por Discapacidad 

en Emergencia programado para el día 29/05/2025 a las 11:30 horas en la Plaza 

Central de nuestra ciudad. 

28/05/2025: Se adquiere el uniforme de invierno para la secretaria administrativa 

Jessica Zeballos según lo establece el gremio UTEDYC. El mismo consta de un 

pantalón y una polera por el total de $100.000.  

30/05/2025: Se realiza el 1° Acto de Matriculación y Compromiso en el Salón de 

Actos de la Escuela Normal Justo José de Urquiza. Nos acompaña la pasante 

Victoria Bueno de la Práctica Laboral Supervisada. 

  

   



 

 

JUNIO 

 

04/06/2025: Se informa la actualización del valor del Derecho al Ejercicio 

Profesional (DEP) desde julio, según lo aprobado en Asamblea Ordinaria el día 

28/03/2025. 

11/06/2025: Se invita al Foro Abierto: “Diálogos y Convivencia. Mecanismos de 

prevención y gestión de conflictos” a cargo de Alejandro Nató. El mismo se 

realiza el día 23/06/2025 a las 18:00 horas en el Centro Cultural Viejo Mercado 

con entrada libre y gratuita. Organiza Defensoría del Pueblo Río Cuarto.  

13/06/2025: Se participa de una charla informativa sobre el Colegio Profesional 

de Psicopedagogos en la cátedra Psicopedagogía I de la Lic. en Psicopedagogía 

de la Universidad Nacional de Río Cuarto. Se hacen presentes la Lic. Andrea 

Tizzian (Vicepresidente de la Comisión Directiva) y la Lic. María Inés Sánchez 

Snipe (Subcomisión Discapacidad).  

13/06/2025: Se logra la actualización de arancel de sesión a $13.500, desde el 

mes de julio, en el marco del convenio vigente entre Mutual Municipal y la 

Regional Río Cuarto. 

24/06/2025: Se logra la actualización de arancel de sesión a $9.569,45 y 

evaluación a $37.598,57 (G1) - $33.838,72 (G2 y G3) desde el mes de junio, en 

el marco del convenio vigente entre Federada Salud y la Regional Río Cuarto. 

24/06/2025: Se realiza reunión virtual con Comisión Directiva, colaboradores de 

distintas subcomisiones y la Lic. Raquel Moressi, quien da cuenta de su gestión 



en la Subcomisión Educación acerca del cargo coordinador de curso y la 

renovación del plan de estudios de la carrera.  

25/06/2025: Se firma un nuevo acuerdo mutuo con la Gráfica Duplicar con 

beneficios para nuestros matriculados en fotocopias, impresiones, tarjetas 

personales, recetarios, turneros, agendas y sellos.  

26/06/2025: Se difunde el flyer del XV Congreso Nacional de Psicopedagogía: 

“Subjetividades en transformación: entramando saberes ante las demandas 

actuales” organizado por el Colegio Profesional de Psicopedagogos de la 

Provincia de Córdoba. El mismo se desarrolla los días 19 y 20/11/2025 en el 

Teatro Ciudad de las Artes de Córdoba.  

27/06/2025: Se logra la actualización de arancel de sesión a $17.000 y de 

evaluación a $62.000, desde el mes de junio, en el marco del convenio vigente 

entre Red APPSI y la Regional Río Cuarto.  

27/06/2025: Se logra la actualización de arancel a $10.416 desde el mes de julio, 

en el marco del convenio vigente entre ASPURC y la Regional Río Cuarto.  

27/06/2025: Se completa y hace envío de la evaluación final de competencias de 

la pasante Victoria Bueno, la cual incluye dimensiones como autonomía, 

autorregulación, empoderamiento y autorrealización.  

 

JULIO 

 

02/07/2025: Se difunde la Actualización de Aranceles Sugeridos según 

Resolución 07/25 de Consejo Directivo vigente desde el mes de julio de 2025. 

 



 

08/07/2025: Se asiste a la muestra de pósters, acto de cierre y entrega de 

certificados de la Diplomatura en Competencias para la Inclusión Social y Laboral 

realizado en la sede de la Universidad Siglo XXI. Participa la Comisión Directiva 

y se hace entrega de un presente a Victoria Bueno, pasante de nuestra oficina.  

  

 

  

 

11/07/2025: Se abren las inscripciones al Curso Taller Virtual: “¿Cuál es el rol de 

la DAI en los procesos de Inclusión Escolar?”. La formación se realiza el día 

09/08/2025 de 9:00 a 12:00 horas, estando a cargo de la Lic. Verónica Peréz 

(MP 121514).  



 

 

14/07/2025: Se publicita el Workshop: “Orientación Vocacional: el valor del 

autoconocimiento en la elección de carrera”; el mismo se realiza de manera 

virtual el día 17/07/2025 y es dictado por la Lic. Noelia Davicino.  

16/07/2025: Se publica el apoyo a la Ley de Emergencia en Discapacidad de 

manera conjunta con el Colegio Profesional de Kinesiológos y Fisioterapeutas 

de la Provincia de Córdoba – Regional 6: Río Cuarto y el Colegio de 

Fonoaudiólogos de Río Cuarto. 

 

 

18/07/2025: Se informa el nuevo número de teléfono por seguridad bancaria.  

30/07/2025: Se designa por resolución la incorporación de la Lic. Giuliana Lara 

Marclé (MP: 22-6420) a la Subcomisión Educación, dando lugar a la Resolución 

04/2025 de Comisión Directiva.  



 

AGOSTO 

 

02/08/2025: Se apoya y acompaña el paro y concentración ante el veto de la Ley 

de Emergencia en Discapacidad programado para el 05/08/2025 a las 12:00 

horas en la Plaza Central de nuestra ciudad.   

11/08/2025: Se difunde la Conferencia: “Semblanza de una persona con 

Alzheimer. Conociendo la enfermedad de Alzheimer. Lo que necesitas saber 

hoy”. A cargo de la Dra. Diana Cristalli (Universidad Nacional de La Plata). La 

misma se llevará a cabo en el CECIS el 28/08/2025 a las 20:00 horas con entrada 

gratuita y es organizado por ALMA, CECIS y Gobierno de Río Cuarto.  

11/08/2025: Se realiza una resolución para regular el préstamo de libros y test 

de nuestra biblioteca a estudiantes avanzados de la carrera Lic. en 

Psicopedagogía, dando lugar a la Resolución 05/2025 de Comisión Directiva. 

12/08/2025: Se abren las inscripciones para la Formación Virtual: “De la 

evidencia científica a la práctica: intervención psicopedagógica en lectura y 

escritura” a cargo de la Mgter. Melina Bella. Se realizará el día 23/08/2025 de 

9:00 a 12:00 horas por plataforma Zoom.  

 

 

  

21/08/2025: Se informan los nuevos canales de comunicación para prestadores 

de Sancor Salud vigente desde el día 18/08/2025.  



23/08/2025: Se lleva a cabo la Formación Virtual: “De la evidencia científica a la 

práctica: intervención psicopedagógica en lectura y escritura” dictada por la Lic. 

Melina Bella.  

26/08/2025: Se abren las inscripciones para la Formación Virtual: “Inteligencia 

Artificial al servicio del tratamiento psicopedagógico” dictada por la Lic. María 

Tresca. Dicha capacitación se realizará el sábado 13/09/2025 de 9.30 a 12:30 

horas por plataforma Zoom.  

 

 

 

SEPTIEMBRE 

 

03/09/2025: Se apoya y acompaña el paro y la concentración por la Emergencia 

en Discapacidad del día 04/09/2025 a las 10:30 horas en la Plaza Central de 

nuestra ciudad.  

05/09/2025: Se envía formulario de Encuesta a Graduados de la Universidad 

Nacional de Río Cuarto; dicha institución se propone conocer la percepción de 

los graduados y el vínculo mantenido con la misma luego de finalizada su carrera 

de grado y/o posgrado.   

03/09/2025: Se invita y acompaña al paro y concentración por los derechos de 

las personas con discapacidad realizarse el día 04/09/2025 a las 10:30 horas en 

la plaza central de la ciudad.  

05/09/2025: En el marco del mes de la Psicopedagogía se envía un formulario 

Google a las/os matriculadas/os de la Regional Río Cuarto; el propósito es que 

puedan aportar sugerencias de libros y test para sumar a la biblioteca.   

 



08/09/2025: Se hace entrega la mitad del valor por la compra de mesa extensible 

en Quality Muebles; se cuenta con recibo por el monto de $325.000.  

12/09/2025: Se otorga aval a la Jornada de Gerontología con y para las personas 

mayores: “Miradas sobre el envejecimiento”. Dicha jornada será llevada a cabo 

el día viernes 24 de octubre del corriente año, siendo organizado por el Programa 

educativo de Adultos Mayores (PEAM) de la Secretaría de Extensión y Desarrollo 

de la Universidad Nacional de Río Cuarto. 

13/09/2025: En el marco del Mes de la Psicopedagogía, se lleva a cabo la 

Formación Virtual: “Inteligencia Artificial al servicio del tratamiento 

psicopedagógico” dictada por la Lic. María Tresca.  

16/09/2025: La Regional Río Cuarto junto a Cognitivamente Recursos proponen 

un sorteo con motivo del Día de la Psicopedagogía, pudiendo ganar un kit de 

consultorio (tabla porta block, lápiz plantable, ficha de fechas importantes, 

planificador anual, planilla de horarios semestrales y llavero porta celular).  

17/09/2025: Se acompaña la marcha federal a realizarse en el día de la fecha en 

la plaza San Martín en Defensa de la Educación Pública.  

19/09/2025: La Lic. Andrea Tizzian (Vicepresidente de la Comisión Directiva) y la 

Esp. Vanesa Córdoba (colaboradora de la Subcomisión Discapacidad) participan 

del XV Congreso Nacional de Psicopedagogía: “Subjetividades en 

transformación: entramando saberes ante las demandas actuales” en la ciudad 

de Córdoba.  

 

 

20/09/2025: Se abren las inscripciones para la Formación: “De la teoría a la 

práctica: estrategias de intervención en matemática, funciones ejecutivas y 



conducta” a cargo de la Lic. Melina Bella. Dicha capacitación se llevará a cabo 

el día 04/10/2025 en el horario de 9:00 a 12:00 horas por plataforma Zoom. 

 

 

 

22/09/2025: Se logra la actualización de arancel de sesión a $10.712,20 y de co-

seguro a $8.000, desde el mes de septiembre, en el marco del convenio vigente 

entre APM y la Regional Río Cuarto.  

22/09/2025: Se logra la actualización de arancel a $8.893, desde el mes de 

septiembre, en el marco del convenio vigente entre Jerárquicos y la Regional Río 

Cuarto.  

22/09/2025: Se logra la actualización de arancel a $14.500 desde el mes de 

septiembre, en el marco del convenio vigente entre Mutual Municipal y la 

Regional Río Cuarto.  

22/09/2025: Se logra la actualización de arancel de sesión a $19.200 y 

evaluación a $68.250, desde el mes de septiembre, en el marco del convenio 

vigente entre Red APPSI y la Regional Río Cuarto.  

22/09/2025: Se informa la actualización del valor del DEP desde octubre según 

lo aprobado en Asamblea Ordinaria el día 28/03/2025.  

24/09/2025: Se actualiza la resolución que regula el pedido de aval y la 

publicidad de eventos académicos, dando lugar a la Resolución 06/2025 de 

Comisión Directiva.  

 



OCTUBRE  

 

02/10/2025: Se difunde el cronograma de actividades del evento Humanas 

Itinerante: En defensa de la Educación Pública organizado por Cultura Río 

Cuarto, Facultad de Ciencias Humanas y Universidad Nacional de Río Cuarto. 

Se realizará el día 03/10/2025 en el Galpón Blanco y la Tintorería Japonesa.  

04/10/2025: Se publica la Actualización de Aranceles Sugeridos según 

Resolución 08/25 vigente desde el mes de octubre de 2025.  

 

 

 

05/10/2025: Se actualiza la resolución que regula las condiciones de préstamo 

de libros de nuestra biblioteca y las sanciones en caso de incumplimiento, dando 

lugar a la Resolución 07/2025 de Comisión Directiva.  

06/10/2025: Se recibe la donación de dos libros por parte de la Lic. María Tresca 

para nuestra biblioteca: “Enseñar a estudiar a niños y adolescentes. Cómo 

desarrollar estrategias y hábitos para el aprendizaje” y “¿Cuándo, qué y cómo 

estudio? Estrategias y recursos para aprender en la era digital?”.  



 

 

06/10/2025: Se brinda aval y difunde la 3° Jornada Interuniversitaria de Salud 

Mental Comunitaria: “Del desmantelamiento de las políticas públicas a las 

prácticas de resistencia emergentes”. La misma es organizada por la 

Universidad Nacional de Río Cuarto y Universidad de Mendoza y se realizará en 

el campus de la UNRC los días 23 y 24/10/2025.  

13/10/2025: Se sortean 2 becas para las/os matriculadas/os de la Regional Río 

Cuarto para el 3° Congreso de Psicopedagogía del Interior: “Aprender y sentir: 

Innovaciones en Psicopedagogía y Salud Mental”. El mismo es organizado por 

la Regional Villa María y se realiza de manera presencial y virtual los días 17 y 

18/10/2025. Las Lic. Andrea Tizzian y Carola Buffali participan de manera virtual 

en representación de nuestra regional.   

13/10/2025: Se sortean 5 becas para las/os matriculadas/os de la Regional Río 

Cuarto para la Jornada de Gerontología con y para las Personas Mayores: 

“Miradas sobre el Envejecimiento”. La misma es organizada por la Secretaría de 

Desarrollo y Extensión y el PEAM de la UNRC y avalada por nuestra regional; 

se llevará a cabo de manera presencial el día 24/10/2025.  

21/10/2025: Se acompaña al Paro y Movilización: Emergencia en Discapacidad 

a realizarse el día 22/10/2025 a las 11 horas en la Plaza Central (Río Cuarto). 

23/10/2025: La Dra. Soraya Rached (Presidente) y la Lic. María Inés Sánchez 

Snipe (Subcomisión Discapacidad) participan en la mesa Colegios Profesionales 

en las Jornadas de Salud Mental Comunitaria en la Universidad Nacional de Río 

Cuarto. 



 

 

24/10/2025: Se hace entrega de la donación de mesa y sillas al PIT 14/17 (turno 

mañana – Escuela Mariquita Sanchez de Thompson): se tata de un programa de 

inclusión y terminalidad para jóvenes con sobre edad que quedaron fuera de la 

escuela. La gestión se realiza con la coordinadora Denise Penoncello.   

 

 



24/10/2025: Se recibe en nuestra oficina la nueva mesa adquirida y se abona la 

diferencia restante de $325.000.  

 

 

 

27/10/2025: Se realiza por Google Meet la Charla Informativa para los Flamantes 

Matriculados organizada conjuntamente por la Comisión Directiva y la 

Subcomisión Jóvenes Profesionales.  

27/10/2025: Se logra la actualización de arancel a $11.458 desde el mes de 

octubre, en el marco del convenio vigente entre ASPURC y la Regional Río 

Cuarto.  

27/10/2025: Se recibe la donación de dos libros por parte de la Mgter. Melina 

Bella para nuestra biblioteca: “Guía Teórico-Práctica: Evaluación 

Psicopedagógica en Niños de 6 a 12 años (Perfil Neuropsicológico)” y “Desarrollo 

Profesional en Psicopedagogía. Recorrido teórico-práctico”. 

 



  

27/10/2025: La Dra. Soraya Rached retira de la Imprenta de la Universidad 

Nacional de Río Cuarto los ejemplares de la Ley 7619/87 para ser entregados a 

los matriculados en el próximo acto de matriculación.  

 

 

 

30/10/2025: Se realiza el 2° Acto de Matriculación y Compromiso en el Salón 

de Actos de la Escuela Normal Justo José de Urquiza. 

  

 



NOVIEMBRE  

 

05/11/2025: Se realiza reunión virtual con miembros de la Comisión Directiva y 

Subcomisión Discapacidad de la Regional Río Cuarto, integrantes de la Regional 

Villa María y la Lic. Viviana Quispe Posse, Secretaria General de Consejo 

Directivo para esclarecer dudas acerca de la solicitud de amparo por la 

emergencia en discapacidad.  

06/11/2025: Se adquieren 3 (tres) cajas navideñas en la Fundación Banco de 

alimentos para las secretarias administrativa y contable y la contadora; las 

mismas tienen un costo de $25.000 cada una.  

07/11/2025: Se realiza en la oficina de la Regional Río Cuarto una reunión entre 

la Comisión Directiva y miembros de Consejo Directivo: Lic. Viviana Salomón 

(Vicepresidente) y Lic. Viviana Quispe Posse (Secretaria General). Participa 

también la Lic. Paola Binotti.  

14/11/2025: Se adquiere el uniforme de verano para la secretaria administrativa 

Jessica Zeballos según lo establece el gremio UTEDYC. El mismo consta de un 

pantalón, dos remeras y un camisaco por el total de $98.900.  

20/11/2025: Se invita a las/os matriculadas/os que trabajan en instituciones 

educativas de la ciudad y zona a brindar un reconocimiento a los alumnos 

destacados. Para ello, deberán completar un formulario antes del 27/11/2025. 

25/11/2025: Se informa que la cuota de DEP abonada después de día 10 de cada 

mes, tendrá un recargo.  

26/11/2025: Se comparte video institucional acerca de la autogestión por medio 

de CIDI (Ciudadano Digital).  

27/11/2025: Se comparte información acerca de la convocatoria a la Matrícula 

de Especialista (Salud, Educación, Laboral, Jurídico-Forense, Social-

Comunitaria). 

  

DICIEMBRE  

 

03/12/2025: Se hace entrega de tarjeta de agradecimiento y salutación por las 

fiestas a la Imprenta de la Universidad Nacional de Río Cuarto y a la dirección 

de la Escuela Normal Justo José de Urquiza.  



 

03/12/2025: Se hace entrega de los certificados de reconocimiento a alumnos 

destacados solicitados por matriculadas de la ciudad y la zona; se realizan un 

total de 23 certificados.  

08/12/2026: Se informa que la oficina permanecerá cerrada desde el día 

09/12/2025 al 23/12/2025 inclusive por vacaciones de la secretaria.  

26/12/2025: Se logra la actualización de arancel de sesión a $20.125 y 

evaluación a $71.550, desde el mes de diciembre, en el marco del convenio 

vigente entre APPSI y la Regional Río Cuarto.  

26/12/2025: Se logra la actualización de arancel de sesión a $10.526,39 y 

evaluación a $41.358,43 (G1) - $37.222,59 (G2 y G3) desde el mes de diciembre, 

en el marco del convenio vigente entre Federada Salud y la Regional Río Cuarto.  

26/12/2025: Se logra la actualización de arancel de sesión a $16.000, desde el 

mes de enero de 2026, en el marco del convenio vigente entre Mutual Municipal 

y la Regional Río Cuarto. 

26/12/2025: Se logra la actualización de arancel a $11.744,50 desde el mes de 

enero de 2026, en el marco del convenio vigente entre ASPURC y la Regional 

Río Cuarto.  

26/12/2025: Se informa que la facturación correspondiente al mes de diciembre 

se puede presentar hasta el día 02/01/2026 por vía mail o en el buzón, dado que 

la oficina permanecerá cerrada desde el 05/01/2026 al 23/01/2026 inclusive. 

30/12/2025: Se publica el cronograma tentativo para el examen 2026 de la 

Residencia en Salud Mental Infanto Juvenil de la provincia de Córdoba.   

30/12/2025: Se informa la actualización del valor del DEP desde enero de 2026.  

 



Posteriormente, se detallan las acciones realizadas por cada una de las 

subcomisiones durante la gestión correspondiente al año 2025. 

 

Subcomisión Discapacidad 

Continuó representando al Colegio en el Consejo Asesor en temas de 

Discapacidad de la ciudad de Río Cuarto. Compartió información y participó en 

actividades propuestas, como la “Semana por la Inclusión”. Además, asistió a las 

reuniones convocadas por el colegio, mantuvo una comunicación fluida con la 

sede de la ciudad para receptar nuevas tareas y colaboró en la difusión de 

propuestas de formación. 

Asimismo, brindó asesoramiento en consultas relacionadas con el quehacer 

psicopedagógico en materia de inclusión educativa, abordando temas como el 

rol del DAI, el encuadre de trabajo, mutuales y Obras Sociales, resolución 

1825/19, adecuación horaria, actualización de montos, entre otros. A partir de las 

dudas e inquietudes planteadas por las colegas, se elaboró un documento para 

diseñar una propuesta de formación virtual en 2026. La idea es ofrecer un curso 

que tenga sentido en lo referido al área laboral, enmarcado en la resolución 

ministerial 1825/19 y que aborde cómo proceder en las actas acuerdo, su función 

y, sobre todo, el trabajo real que debemos realizar como profesionales para las 

instituciones y los alumnos en proceso de inclusión. 

Se acompañó al “Movimiento Emergencia en Discapacidad Río Cuarto” en la 

organización de concentraciones, difusión, apoyo y acompañamiento en las 

diversas manifestaciones, escritura de documentos, recepción de problemáticas 

y comunicaciones tendientes a pensar diferentes problemáticas actuales y 

elaborar respuestas intersectoriales dada la complejidad de la situación actual. 

 

Subcomisión Capacitaciones 

La presente Subcomisión entra en función en marzo, la actividad inicial es un 

formulario de Google de consulta por capacitaciones a sugerir, el análisis de los 

resultados arroja el siguiente cómputo: 

☆Estimulación Cognitiva 

☆Utilización de pruebas (Melina Bella) 

☆Autismo, abordaje en el aula. 



☆Evaluación Neurocognitiva. 

☆Procesamiento lento. 

☆Estrategias para abordar los procesos de lectoescritura en su iniciación. 

☆Taller de configuraciones de contenidos, objetivos, secuencias, actividades, 

con ejemplos de diferentes diagnósticos. (Sin lenguaje, por ejemplo  ).  

☆Taller de enseñanza de material didáctico viable para el cole.  

☆Capacitaciones sobre el campo sistémico y Psicopedagogía en Salud Pública 

y Salud  Mental. 

☆DAI, como armar un PPI, adaptaciones curriculares. 

☆Autismo y TDAH en adolescentes y adultos. 

☆Abordaje psicoanalítico del Autismo y de niños y adolescentes en situación de 

discapacidad - Viviana Cuevas.  

☆Conversatorio sobre herramientas para sobrellevar momentos de agotamiento 

debido a la profesión. 

☆ Talleres sobre Estimulación Cognitiva, Lic Carolina Garello. 

☆Orientación vocacional / ocupacional  

☆Dificultades específicas de aprendizaje. Trastorno Espectro Autista y 

psicopedagogía.  

☆Inteligencia Artificial. 

☆Psicopedagogía Laboral. 

 ☆Equipos de Orientación Escolar. 

☆Estrategias y técnicas para el consultorio. 

☆Técnicas de estudio. 

☆Altas Capacidades. 

☆DEA 

☆Intervenciones en niños con TDAH. 

☆ Evaluación Neurocognitiva en Adultos Mayores. 

☆Conducta disruptiva en niños de nivel inicial y primario. 

☆Estrategias para fomentar el pensamiento matemático en nivel inicial y 

primario.  



☆Intervenciones psicopedagógicas en clave comunitaria.  

☆Apoyo a la inclusión escolar. Desafíos. Con la escuela y familias 

La importancia de trabajar con las familias de los niños que tienen diagnósticos.  

☆Alfabetización. 

☆Bullying- Grooming. 

☆Marco legal de los procesos de inclusión, resoluciones relacionadas con DEA 

y demás cuestiones legales necesarias para la tarea escolar. Profesionales que 

trabajen en la modalidad especial y/o con discapacidad. 

☆Tratamiento en discalculia. 

☆WISC V. 

☆Tratamiento Psicopedagógico. 

Varias de ellas son logradas en el presente año, otras fueron realizadas el año 

anterior, es necesario acordar con disertantes, ajustar las propuestas en las 

agendas de los mismos, difundir, y lograr los inscriptos suficientes para 

autofinanciar los honorarios profesionales de los disertantes. En todas ellas se 

otorgan certificados virtuales, personalizados en formato pdf. 

 7/6/25 y 14/7/25 Lic Carolina Garello. Temas: Herramientas para la 

entrevista con personas mayores. Nociones básicas para el informe de 

evaluación neuropsicológica en personas mayores. Total 43 inscriptos. 

Recaudación con ganancia para la Regional $562500.- 

 28/06/25 y 26/07/25 Lic Noelia Davicino. Tema: Entrenamiento en técnicas 

de estudio. Paso a paso de la intervención psicopedagógica. Total de 

inscriptos 54. Recaudación con ganancia para la Regional: $1.000.000 

 9/08/25 Lic Verónica Pérez. Temática: Cuál es el rol de la DAI en los 

procesos de Inclusión Escolar. Total de inscriptos: 22. Recaudación con 

ganancia para la Regional. $225.000. 

 23/08/25 Mgter. Melina Bella. Temario: De la evidencia científica a la 

práctica: Intervención psicopedagógica en lectura y escritura. Incluyendo: 

Organización general de la intervención: objetivos generales y específicos 

luego de la evaluación. Intervención en lectura: Elaboración de objetivos 

en plantilla creada para los inicios de la alfabetización. A través de caso 

clínico de dificultades en la adquisición del proceso lector y de dislexia, te 



enseño a diagramar la intervención con ejemplos claros y materiales 

opcionales. Estimulación del lenguaje oral, conciencia fonológica, 

principio alfabético, decodificación, comprensión lectora, prosodia y 

velocidad lectora. Intervención en escritura: Mejorar la ortografía con 

apoyo visual, mejorar la copia y utilización correcta visoespacial. 

Expresión escrita a través de andamiajes. Total de inscriptos 31. Total de 

recaudación para el colegio: $662.500. 

 13/07/2025 “Inteligencia artificial al servicio del tratamiento 

psicopedagógico”. Dictado por la Lic. Maria Tresca. De 9.30 a 12.30 hs. 

Total de inscriptos 30. Recaudación final para el Colegio Profesional  

$265.000. Como gratificación por la invitación que le cursamos a la Lic 

María Tresca, nos obsequió para la biblioteca del Colegio Profesional, los 

dos libros de su autoría.  

 04/09/2025: “De la teoría a la práctica: estrategias de intervención en 

matemática, funciones ejecutivas y conducta2 Dictado por Lic. Melina 

Bella el 4710725 de 9 a 12 hs. Total de inscriptos 37. Recaudación para 

el colegio: $611.000. Temario: Intervención en matemática: Elaboración 

de objetivos de tratamiento en plantilla según el modelo del triple código 

de Dehaene. A través de caso clínico de discalculia, poder diagramar la 

intervención con ejemplos claros y materiales opcionales. Subitizing, 

estimación, conteo, reconocimiento numérico, hechos numéricos, 

situaciones problemáticas. Intervención en funciones ejecutivas: Lo que 

sabemos según la evidencia científica para mejorar la impulsividad, 

flexibilidad y memoria de trabajo de cada niño que llega a consulta. A 

través de caso clínico de niño con dx de TDAH, como mejorar la 

intervención y contar con herramientas reales para mejorar su 

cotidianeidad. Intervención en conducta: En el tratamiento 

psicopedagógico es primordial contar con conocimientos de 

intervenciones eficaces en la conducta de cada consultante (toda 

conducta es comunicación). A través de caso clínico de niño con dx de 

TEA expuso la intervención basada en la evidencia para mejorar su 

conducta dentro del espacio del consultorio. Agenda visual, economía de 

fichas, refuerzo positivo, análisis funcional de la conducta. La Licenciada 



Melina Bella dona los libros de su autoría para la biblioteca de la Regional 

Río Cuarto. 

Subcomisión Morosidad 

En este año 2025 desde la subcomisión Morosidad, continuamos trabajando con 

el objetivo de acompañar a las y los colegas en el proceso de identificar y 

regularizar su situación de deuda ante el Derecho del Ejercicio Profesional –

DEP-, Obligación necesaria que debe ser cumplida a fin de conservar la vigencia 

de la matrícula profesional y con ello desempeñarnos laboralmente en el marco 

de la legalidad y la Ética. Considerando que nuestra Ley Nº 7619 establece que 

una morosidad de más de 12 meses implica la baja de la matrícula profesional. 

En este sentido, hemos emitido comunicaciones pertinentes para las y los 

colegiados con deuda mayor a tres periodos impagos, para lo cual realizamos 

un trabajo de depuración, clasificación y sistematización de las deudas totales. 

Iniciando posteriormente la comunicación y seguimiento individual, aportando 

diferentes alternativas y medios de pago, ajustados a cada necesidad. 

Asesoramos a las y los colegas que deseaban cancelar su matrícula o cambiarse 

de regional. 

Continuamos trabajando entre subcomisiones con las demás colegas 

compartiendo información y resolviendo de manera conjunta. 

Seguimos acompañando a las y los matriculados en sus inquietudes que hacen 

llegar al WhatsApp, al correo electrónico o personalmente, con la finalidad de 

regularizar las situaciones de deuda y en pos del cumplimiento de la Ley que nos 

rige en el ejercicio profesional. 

 

Subcomisión Educación 

A comienzos del presente año, la Lic. Raquel Moressi, quien fuera miembro de 

esta sub comisión en la gestión que finalizó en diciembre de 2024, informó sobre 

la última comunicación virtual con el grupo de colegas representantes de las 

instituciones formadoras de profesionales de la Psicopedagogía y miembros del 

Consejo Directivo del Colegio. Cabe recordar que están representadas en el 

grupo la casi totalidad de instituciones formadoras que hay en la Provincia de 

Córdoba. 



Para contextualizar la consulta de la Lic. Moressi, es prudente recordar que, en 

diciembre del 2023, el Colegio Profesional fue convocado por el Ministro de 

Educación, Dr Horacio Ferreyra, para abordar el tema del reconocimiento de 

equivalencias de saberes en el Trayecto de Formación Docente para Licenciados 

y Psicopedagogos. El Ministro solicitó la presentación de una propuesta válida 

para toda la provincia y dio algunos lineamientos para ejecutarla. 

Como esta tarea estaba a cargo del Colegio, la Lic. Moressi, consultó sobre el 

avance del trabajo. Las Lic. Salomón y Lucero expusieron que estaban 

trabajando en la propuesta de acreditación de saberes y que querían confirmar 

una versión que circulaba acerca de un cambio en el Trayecto para el 2026 por 

el impacto que podría tener en lo que se fuese a presentar. Esto implicaba un 

tiempo de espera en el avance. Las colegas alentaron a todos los miembros del 

grupo a acercar aportes que consideraran pertinentes. 

Para la Lic. Moressi, hubiese sido mejor presentar la propuesta lo antes posible, 

siguiendo las sugerencias del Ministro, aunque después hubiera que ajustarla a 

posibles cambios en el trayecto, considerando que era una oportunidad que se 

esperaba desde hacía mucho tiempo y costó lograrla. Pero el resto del grupo 

acordó con lo planteado por las miembros del Consejo. De este modo, la Lic. 

Moressi, cerró su participación en la subcomisión de educación. Comunicó lo 

resuelto a la Comisión Directiva de la Regional Río Cuarto y al grupo de colegas 

matriculadas que estaban esperando la resolución de este tema.  

-OCTUBRE- 

El 1/10/2025 desde el departamento de educación de la Facultad de ciencias 

Humanas se envió un mail al correo institucional del colegio profesional de 

Psicopedagogos con los archivos adjuntos del nuevo plan de estudios de la 

Licenciatura en Psicopedagogía que aún está en proceso de evaluación.  

Durante el mes de octubre, el día 27, la Lic. Giuliana Marclé se comunicó con 

Daniela Rainero, directora del departamento para preguntar novedades y el 

estado de situación del plan de estudios de la carrera. La respuesta de Daniela 

fue que el plan de estudios fue aprobado por el Consejo Superior y el Consejo 

Directivo de la Facultad y que prontamente se iniciaría la carga para que ingrese 

al Ministerio de Educación, para que sea evaluado por el mismo y emita su 

disposición Ministerial, sin certeza de que en el año 2026 ya sea posible lanzar 

las inscripciones a la carrera con el nuevo plan de estudio.  



-NOVIEMBRE- 

Durante este mes, las licenciadas Giuliana Marclé y Valeria Ducart, se 

propusieron mandar mails a algunos institutos de Formación Superior de la 

provincia de Córdoba que brindan la capacitación del Trayecto pedagógico para 

graduados no docentes con la finalidad de socializar esta información con las 

colegas matriculadas, quienes serían potenciales alumnas para dicha instancia 

en 2026. El mensaje enviado a dichos institutos expresa:  

Les solicitamos si pueden enviarnos  

🔸 Inscripción, fechas y proceso de matriculación en la capacitación  

🔸 Modalidad de cursado 

🔸 Plan de estudios  

🔸 Valor económico y formas de pago  

🔸 Medios dónde puedan comunicarse los y las interesados  

Nos ayudaría mucho contar con esta información ya que nuestro fin es poder 

socializarlo con nuestras colegas para que puedan evaluar y acceder a esta 

capacitación  

De esta manera, a medida lleguen respuestas de los institutos, las licenciadas 

irán registrando y organizando esta información en un documento para dar 

respuesta en este tema y capacitación, siempre que una matriculada lo requiera.  

  INSTITUTO 

SUPERIOR 

  

CIUDAD VÍAS DE CONTACTO 

  I.S. Menendez 

Pidal 

 ESTATAL 

Rio Cuarto isfdramonpidal50@gma

il.com 

  Instituto Superior 

Justo Jose de 

Urquiza. Normal 

ESTATAL 

Rio Cuarto ee0330371@me.cba.g

ov.ar  

mailto:isfdramonpidal50@gmail.com
mailto:isfdramonpidal50@gmail.com


  ISMI 

  

PRIVADA 

Rio Cuarto ismi@ismi.edu.ar 

  

 Instituto  Juan 

Cinotto.  

Sampacho.  coordinacion,cinotto@gmail

.com 

+54 9 3582 41-3486 

  Instituto Superior 

Mariano Fragueiro 

 PRIVADO 

Embalse institutomarianofraguei

ro@yahoo.com.ar 

  

  Instituto Católico 

Superior 

PRIVADO 

Córdoba 

Capital 
relacionesinstitucionale

s@incasup.edu.ar 

  Instituto Superior 

de Formación 

Docente Nuestra 

Madre de La 

Merced 

Privado 

Córdoba 

Capital 
mercedarias_cordoba

@uolsinectis.com.ar 

  Escuela Normal 

Víctor Mercante 

Villa Maria nivelsuperior@bibliote

carivadavia.edu.ar 

  

  Instituto Superior 

Santa de Juana de 

Arco 

Cruz Alta isjacapacitacion@gmail

.com 

  Inst sup Contardo 

Ferrini 

Rio Primero instituto.contardoferrin

i@gmail.com 

 

mailto:cinotto@gmail.com
mailto:cinotto@gmail.com


Subcomisión Prensa y Difusión 

Durante el ciclo 2025, la Subcomisión de Prensa y Difusión continúa trabajando 

en optimizar los canales de contacto con sus matriculadas/os como así también 

fortalecer su autonomía institucional. 

Se mantuvo presencia a través de la página web oficial y las redes sociales, 

superando las 190 publicaciones anuales. La producción de contenidos incluyó: 

-La gestión de beneficios: difusión detallada de los nuevos convenios alcanzados 

por el Colegio, facilitando a los matriculados el acceso a descuentos y servicios; 

-Información Prestacional: actualización inmediata de aranceles de obras 

sociales, garantizando que el profesional cuente con información vigente para su 

facturación.  

- Ejes Temáticos: creación de material gráfico y audiovisual para efemérides, 

comunicación de la Comisión Directiva, capacitaciones, sorteos y búsquedas 

laborales. 

Se brindó respuesta y asesoramiento a través de mensajes directos y 

comentarios en redes sociales, resolviendo dudas de manera ágil y cercana. 

Además, se registró un incremento sostenido en el número de seguidores en 

redes sociales, expandiendo la visibilidad del Colegio.  

 

Subcomisión Jóvenes Profesionales 

En el corriente año, la subcomisión participó de diferentes momentos y 

acompañó en diferentes actividades.  

Se llevaron a cabo dos charlas virtuales para flamantes matriculadas/os previo a 

los actos de matriculación del corriente año en donde se presentó formalmente 

al Colegio de Psicopedagogos y la Regional Río Cuarto. Los temas que se 

trataron en dichos encuentros fueron: 

 Presentar Comisión Directiva y Subcomisiones  

 Aspectos importantes a tener en cuenta respecto a la Ley 7619 

 Información necesaria a tener en cuenta respecto al DEP 

 Aranceles sugeridos vigentes  

Durante el año, se receptaron diferentes consultas de colegas recientemente 

matriculados en relación a los siguientes temas: 

 Cómo es el trabajo con diferentes mutuales 

 Cómo trabaja el colegio, horarios, etc. 



 Facturaciones 

 Trámites administrativos necesarios para ejercer de manera legal la 

profesión 

 Requisitos necesarios para ingresar en las escuelas como DAI (Docente 

de Apoyo a la Inclusión) 

 Asesoramiento respecto al trabajo que se realiza en las instituciones 

como DAI en líneas generales 

 Asesoramiento respecto a la elaboración de informes 

 Asesoramiento en relación a las distintas técnicas psicométricas que se 

pueden utilizar en una evaluación 

Se firmó un acuerdo mutuo con el comercio “BITACORA” –fotocopiadora y 

librería- por un período vigente de 1 año en el que se acuerda que dicho comercio 

ofrece a los matriculados/as beneficios/descuentos en determinados productos.  

 

Subcomisión Adultos y Personas Mayores 

La subcomisión persigue los siguientes objetivos: promover la intervención 

psicopedagógica en los procesos de aprendizaje de adultos y personas mayores; 

brindar capacitaciones para los profesionales de la Psicopedagogía que ejercen 

con esta población; ofrecer espacios de supervisión para colegas que brindan 

atención a adultos y personas mayores; gestionar honorarios particulares y 

convenios con obras sociales para prácticas psicopedagógicas específicas en 

adultos y personas mayores.  

La subcomisión facilita posibles temáticas y disertantes para formaciones futuras 

(comunicación en personas mayores, derecho e inclusión, sexualidad en las 

personas adultas con discapacidad, diagnósticos en adultos, etc.) como así 

también sugerencias de libros y materiales evaluativos para la biblioteca.  

Se responde a consultas de colegas acerca de evaluaciones, diagnósticos y 

tratamientos en adultos y personas mayores, tanto por consultas que llegan al 

teléfono de la oficina como así también vía mail al casillero de la subcomisión. 

La colaboradora Esp. Carolina Garello (MP: 22-3469) dicta la formación virtual: 

“Herramientas para la entrevista con personas mayores” y “Nociones básicas 

para el informe de evaluación neuropsicológica en personas mayores” el 

07/06/2025 y el 14/06/2025 respectivamente. Mientras que la colaboradora Lic. 

Noelia Davicino (MP: 22-2713) dicta el taller virtual: “Entrenamiento en Técnicas 



de Estudio. El paso a paso de la intervención psicopedagógica” los días 

28/06/2025 y 26/07/2025, tratando cuestiones relativas a la vida universitaria, 

entre otras temáticas.   

Se otorga aval a la Jornada de Gerontología con y para las personas mayores: 

“Miradas sobre el envejecimiento” del día 24 de octubre del corriente año, siendo 

organizado por el Programa educativo de Adultos Mayores (PEAM) de la 

Secretaría de Extensión y Desarrollo de la Universidad Nacional de Río Cuarto. 

 

Subcomisión Mutuales 

 Durante el periodo 2025 la gestión se centró en el incremento de nuevos 

aranceles como si también en poder gestionar nuevos convenios con otras obras 

sociales y mutuales, gestionadas por el colegio profesional de psicopedagogos 

Regional Río Cuarto. Para lograr mejores aranceles se enviaron, cada dos 

meses, mails a las obras sociales como: Mutual Municipal, Aspurc, Ospsa, 

Osadef, APM, Red Appsi, Jerárquicos y Federada (estas dos últimas antes 

gestionadas por Córdoba).  

Se intentó dar respuestas a las consultas que las secretarias y algunos 

matriculados manifestaban.  

Se logró el aumento de aranceles en todas las obras sociales y mutuales 

gestionadas cada tres meses, aunque en su mayoría dichos aumentos no se 

equiparan a la situación económica ni al arancel mínimo ético dictado por 

Consejo Directivo. Se informó a las secretarias de cada aumento acordado al 

igual que al área de prensa para poner en conocimiento a los matriculados.  

Frente a incumplimientos de las obras sociales gestionadas por la subcomisión 

convenios de Córdoba, se solicitaron los correos para poder tener una 

comunicación más directa y respuestas a corto plazo.  

Se comunicó al área de prensa los cambios en las autorizaciones de obras 

sociales como jerárquicos y Avalian, y el paso a paso de las mismas para que 

nuestros matriculados pudieran agilizar el trámite.  

Se contactó de manera particular y privada a matriculados que realizaron 

consultas al área de administración sobre las obras sociales.  

El trabajo llevado a cabo fue constante y persistente, debido a la falta de 

respuestas a corto plazo por parte de las obras sociales y mutuales. 

 


